
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 

ของเทศบาลตำบลแม่สาย 
อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568) 

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
(พ.ศ.2567-2569) 
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการจในทุกๆ
ตำแหน่งได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
 - มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลแม่
สาย ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) และ
มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) พร้อมทั้ง
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ควรดำเนินการสำรวจ
ความต้องการในการ
พัฒนาของบุคลากรแต่
ละตำแหน่งเพื่อให้ได้
กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาตรงกับ
ความต้องการ 

2.การสอนงานและฝึกปฏิบตัิหน้าที่ราชการใน
ระหว่างปฏิบตัิราชการ บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลแมส่าย ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในระหว่าง
ทำงาน 
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง 
ตัวชี้วัด 
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานปฏิบัตริาชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว ไม่เกิดข้อผิดพลาด 

สอนงานและฝึกปฏิบตัิตามหน้าท่ีราชการใน
ระหว่างปฏิบตัิราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ควรดำเนินการตาม
ประกาศฯหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งโดยเคร่งครัด 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม 
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ตอบสนองต่อการให้บริการ
ประชาชน 
ตัวชี้วัด 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานปฏิบตัิราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ไม่เกดิข้อผิดพลาด 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม ดังนี ้
- ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์  
(e-Learning) อย่างน้อยคนละ 1 หลักสตูร/วิชา) 
ตามบันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าท่ี สำนัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแมส่าย ท่ี ชร 
52301.2/- เรื่อง การฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
หลักสตูรตามสายงาน ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 
 
เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมตามลกัษณะงานท่ี
รับผิดชอบ (ค่าเดินทางไปราชการ)  
แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
 - งานบริหารงานท่ัวไป ค่าเดินทางไปราชการ 
 
 - งานวางแผนสถิติและวิชาการ คา่เดินทางไป
ราชการ 
 - งานบริหารงานคลัง ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานเทศกิจ ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ค่าเดินทาง
ไปราชการ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ค่าเดินทางไปราชการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
120,000 +โอนเพิ่ม
80,000 = 200,000 
50,0000 
 
100,000 
10,000 
20,000 +โอนเพิ่ม
10,000 = 30,000 
50,000 +โอนเพิ่ม
20,000 = 70,000 
100,000 +โอนเพิ่ม
110,000=210,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
153,601.18 
 
15,690 
 
95,884 
360 
26,147.28 
 
43,356 
 
168,331 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 
” 
 
” 
 
” 
” 
” 
 
” 
 
” 
 

 

1.ควรพิจารณาให้
การจัดส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/
ฝึกอบรม ควร
พิจารณาจาก
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
2.ควรดำเนินการ
สำรวจความ
ต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่งเพื่อให้
ได้กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาตรง
กับความต้องการ 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 - งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข 
ค่าเดินทางไปราชการ 
- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวสังคมสงเคราะห ์
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ค่าเดินทางไป
ราชการ 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาฯ ค่าเดินทางไป
ราชการ 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา ค่าเดินทางไปราชการ 
 
เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมตามลกัษณะงานท่ี
รับผิดชอบ (ค่าลงทะเบียน) 
แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
 - งานบริหารงานท่ัวไป ค่าลงทะเบียน 
 
 - งานวางแผนสถิติและวิชาการ คา่ลงทะเบียน 
 - งานบริหารงานคลัง ค่าลงทะเบยีน 
 - งานเทศกิจ ค่าลงทะเบียน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ค่าลงทะเบียน 

30,000 
 
30,000 +โอนเพิ่ม
110,000=140,000 
50,000 
 
50,000 
 
30,000 
 
20,000 
 
50,000 +โอนเพิ่ม
100,000=150,000 
 
 
 
 
50,000 +โอนเพิ่ม
5,000 = 55,000 
50,000 
130,000 
10,000 
30,000 +โอนเพิ่ม
10,000 = 40,000 

7,440 
 
126,150.40 
 
12,568 
 
11,108 
 
432 
 
6,840 
 
61,665 
 
 
 
 
 
52,600 
 
6,800 
31,000 
- 
33,000 
 

” 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 
 

 
 
 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 
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” 
” 
” 
” 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ค่าลงทะเบียน 
- งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสงคมสงเคราะห ์
ค่าลงทะเบียน 
 - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาฯ ค่าลงทะเบยีน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ 
การโยธา ค่าลงทะเบียน 
 
เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมตามลกัษณะงานท่ี
รับผิดชอบ (ค่าฝึกอบรมและสัมมนา) 
แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
- งานบริหารงานท่ัวไป ค่าฝึกอบรมและสัมมนา 
 

50,000 
 
100,000 +โอนเพิ่ม
25,000 = 125,000 
30,000 
 
50,000 
 
50,000 
 
30,000 
 
20,000 
50,000 
 
 
 
 
 
100,000 

 

12,800 
 
68,600 
 
7,440 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
33,900 

 
 
 
 
 

- 

” 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 
 
” 
” 
 

 
1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 
 
 
 



สรุปจำนวนบุคลากร (แผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่เป็นปัจจุบัน) 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2568 

การจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลตำบลแม่สาย อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 
อัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

กรอบ ครอง ว่าง 
กลุ่ม ข้าราชการสามัญ 287 237 47 
พนักงานเทศบาล 74 44 30 
พนักงานครูเทศบาล 58 48 10 
ลูกจ้างประจำ 9 9 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 76 75 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 67 61 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 พนักงานเทศบาล 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 นายวรรณศิลป์ จีระกาศ ปลัดเทศบาล 
 

ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

2 นางสุวิมล หินใหญ ่ รองปลัดเทศบาล 
 

ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 
สำนักปลดัเทศบาล 

3 นางนัยนา อินทจักร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 15 พ.ค.2568 การขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ (smart 
city) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ่านระบบ Local MOOC  

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

4 นางสาวรุ่งกานต์ นาวา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 16 ก.ย.2568 ยุทธศาสตร์ชาติและการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ ผ่านระบบ THAI MOOC 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ  

 

5 นายธรรมสาคร ทะนันชัย หัวหน้าฝ่ายปกครอง 13-15 ธ.ค.2567 การดำเนินการทางวินัย การโต้แยง้
คำสั่งและการขอให้พิจารณาใหม่ การ
บริหารงานบุคคลของ อปท ยุคใหม่
และการเตรียมการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยับูรพาร่วมกับสถาบัน
ฝึกอบรมวิชาการท้องถิ่นไทย 

 

6 นายพรชัย ประดิษฐ์ค่าย หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

12 ก.ย.2568 การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local Mooc 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

7 นางสาวณัฐมนต์ งานยางหวาย นักจัดการงานท่ัวไป 15 พ.ค.2568 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านระบบ Local Mooc 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

8 นางอุรารักษ์ อะโนละ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 15 พ.ค.2568 กระบวนการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร 
ผ่านระบบ Local Mooc 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

9 นายสุรสิทธ์ิ มณีพันธุณ์ธนา นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร
ปฏิบัติการ 

13-15 ธ.ค.2567 การดำเนินการทางวินัย การโต้แยง้
คำสั่งและการขอให้พิจารณาใหม่ การ
บริหารงานบุคคลของ อปท ยุคใหม่
และการเตรียมการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยับูรพาร่วมกับสถาบัน
ฝึกอบรมวิชาการท้องถิ่นไทย 

 

10 นายสุระกิจ ยอดมงคล นิติกรชำนาญการพิเศษ 4 ธ.ค.2567 โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลสู่
สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม ่
 

11 นายศรณัย์ ชูรัตน ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยชำนาญงาน 

15 ก.ย.2568 การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

 
กองคลัง 

12 นางทับทิม อินทร์ปัญญา ผู้อำนวยการกองคลัง 22-25 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการ
คลังท้องถิ่น ประจำปี 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

13 นางสาวอาริยชาติ อ้ายด ี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 22-25 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการ
คลังท้องถิ่น ประจำปี 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

14 นางอัจฉราภรณ์ สว่างเต็ม หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
 

ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

15 นางกุลนิตย์ ทิจินะ หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

22-25 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการ
คลังท้องถิ่น ประจำปี 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

16 นางสาวปรียาภัทร จินดายก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 22-25 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการ
คลังท้องถิ่น ประจำปี 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

17 นางสาววราภรณ์ วงค์เตปิน นักวิชาการเงินและบญัชี 13 พ.ค.2568 การบันทึกรายการจ่ายชำระเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

18 นางสาวชุณห์พิมาณ ทองธนณัฎฐภพ นักวิชาการคลังชำนาญการ 29 ก.ย.2568 การรับ-ส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

19 นางสุวิตรา นรากรณ ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 29 ก.ย.2568 การรับ-ส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

20 นางสาวรุ่งฤดี เงินชุ่ม นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 29 ก.ย.2568 การรับ-ส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

21 นายชัยวัฒน์ กันทะเนตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญ
งาน 

9 ก.ย.2568 ระบบแผนทีภ่าษี ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

22 นายบุญส่ง จันทร์ฉ่อง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญ
งาน 

 
ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
กองช่าง 

23 นายโยธิน จอมสวรรค ์ ผู้อำนวยการกองช่าง 9 มิ.ย.2568 แนวทางในการจัดทำรายงานการ
บริหารจดัการความเสี่ยงของ อปท. 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

24 นายอภิรติ คำบุญ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 8 พ.ค.2568 แนวทางในการจัดทำรายงานการ
บริหารจดัการความเสี่ยงของ อปท. 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

25 นายนิทัศน์ จันติ๊บ วิศวกรโยธาชำนาญงาน 8 พ.ค.2568 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุร 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

26 นางสาวสุจติรา ศิรเิมืองมลู เจ้าพนักงานธุรการ 8 ส.ค.2568 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

27 นายปิติภมูิ เจรญิลาภ นายช่างโยธา 8 พ.ค.2568 การประกาศกำหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสฯ์ และการกำหนด
ระบบฯ ตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการแทนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

28 นายกิตติศักดิ์ ชุ่มเรือน นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 8 พ.ค.2568 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุร 
ผ่านระบบ Local MOOC 
 
 
  

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
29 นายสมชาย ดาวเรือง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
  ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ลาออก 

30 นางสาวเกวลิน คำสาว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 16 มิ.ย.2568 แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

31 นางสาวจันทร์หอม สมคำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 16 มิ.ย.2568 แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

32 นางสาวกัญญารัตน์ เชื้อเมืองพาน นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 18-21 ก.พ.2568 หลักสตูรพื้นฐานการจัดการเหตุ
รำคาญ ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 

ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ กรม
อนามัย 

 

33 นางสาวอาทิตยา คำแก้ว 
 
  

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 18-21 ก.พ.2568 หลักสตูรพื้นฐานการจัดการเหตุ
รำคาญ ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 

ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ กรม
อนามัย 

 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
34 นางเกษธินี กันแก้ว หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
8-10 ก.ย.2568 อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ

งบประมาณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานรับงบประมาณ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
เทศบาล)ผา่นระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  



 
ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

35 นางสาวมยุรี แก้วปญัโย หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ 

21 พ.ค.2568 ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4.0  
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

36 จ่าเอกพชร สุผากอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 20 พ.ค.2568 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path) ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

 
กองการศึกษา 
37 นายสมศักดิ์ รวมสุข ผู้อำนวยกองการศึกษา 15 พ.ค.2568 หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

38 นางอภันตรี อินทรจักร หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 5-8 ก.ค.2568 โครงการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ EF 
ภูมิคุ้มกันชีวิตและปกป้องยาเสพตดิสู่
การมีส่วนร่วมเพื่อสร้างพลังครอบครัว
อบอุ่นและชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง ผ่าน
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

39 นางสาววิภารตัน์ หวลคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 9-10 ก.ย.2568 "การพัฒนาท้องถิ่นส่งเสริมการมสีว่น
ร่วมของเด็กและเยาวชน" 

จังหวัดเชียงราย 
 

 
กองสวัสดิการสังคม 
40 นางเบญจสริิ นาอินทร ์ ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 9 เม.ย.2568 การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

41 นายวัชรพงษ์ ถูกนึก หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์ 9 เม.ย.2568 การจัดทำข้อบัญญัติ เทศบญัญตัิ หรือ
ข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

42 นางสาววราภรณ์ พงศาวลศีร ี นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 14 พ.ค.2568 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุร 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

43 นางสาวธัญพิชชา ไชยกันทะ นักสงคมสงเคราะห์ชำนาญการ 22 เม.ย.2568 การพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

44 พ.จ.อ.ปริญญา ไรเ่รือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 20 พ.ค.2568 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path) 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
 

 

 

 พนกังานเทศบาลครู 

ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 นายประเทือง  เสนรังษี ผอ.สถานศึกษา 16-19 ส.ค.2568 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพในการนำผลการประเมิน 
RT/NT ไปใช้ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.1 

2 นางสาววรวลญัช์  สารแก้ว รองผอ. ฯ 8 พ.ค.2568 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและ
ประสานงานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ท.1 

 

 



 

ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

3 นางอินทิรา  ปงลังกา รองผอ.ฯ 30 ส.ค.2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพงานนโยบายและแผน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

4 นางสาวสุภาพร  จันวรรณ ์ คร ู 20 มี.ค.2568 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

5 นางวนัชพร  ราษ ี คร ู 24 มี.ค.2568 การเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรูผ้่านการใช้สื่อดิจิทัล (Aksorn 
On-Learn) 

บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด 
(มหาชน) 

ท.1 

6 นางสาวกัลยา  ม่วงเกลี้ยง คร ู 5 ก.ค.2568 หลักสตูร "Canva For Edu." ผา่น
ระบบ ZOOM 

สมาพันธ์แพลตฟอร์มการศึกษา
และอาชีพแห่งประเทศไทย  

ท.1 

7 นางสาวรัตนา  โพธิเนตร คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

8 นางสาวปริยากร  ภัทรประชากุล คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 



 

ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

9 นายประสงค์  ปุกคำ คร ู 29 มี.ค.2568 เทคนิคการออกแบบ Presentation 
สำหรับการสอนเพื่อดึงดูดความสนใจ
ผู้เรยีน 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

10 นายประภาส  พลาศรัย คร ู 29 มี.ค.2568 เทคนิคการออกแบบ Presentation 
สำหรับการสอนเพื่อดึงดูดความสนใจ
ผู้เรยีน 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

11 นางอาภัสรา  บุตรสอน คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

12 นางสาวศุภมาส  น้อยหมอ คร ู 30 ส.ค.2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพงานนโยบายและแผน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

13 นางสาวรุ่งอรุณ  ตะ๊ต้องใจ คร ู 4 พ.ค.2568 สร้างสรรคไ์มรู่้จบกับ Canva ศิลปะ
การใช้ AI ในการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านระบบ CHULA 
MOOC 

มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ ์ ท.1 

14 นายอภิวิชญ์  ตันตลุา คร ู 10 ส.ค.2568 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทลั ผ่าน
ระบบ THAI MOOC 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
วัฒนธรรม 

ท.1 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

15 นายคชินทร์  ปินทรายมลู คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

16 นางสาวดวงนภา  น้อยเขียว คร ู 2-3 มิ.ย.2568 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย ท.1 

17 นางธนาวรรณ  กิรยิา คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

18 นางสาวจำลองลักษณ์  มามลู คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

19 นางสาวอภิญญา แสนบญุเรือง คร ู 27 เม.ย.2568 การฝึกอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 

ท.1 

 

 

 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

20 นายสังวาลย์  จันทรเ์ทพ คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

21 นางสายอรณุ  ธิเนตร คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

22 นางสาวขนิษฐา  ปันป้อง คร ู 30 ส.ค.2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพงานนโยบายและแผน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

23 นางศมาพร  วุฒิเดชากร คร ู 31 ส.ค.2568 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแผนการจดัประสบการณ์
ส่งเสริม EF 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

ท.1 

 

 

 

 

 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

24 นายภัทรเดช มงคลชยาภิวัฒน์ คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

25 นางสาวจริยา  ไชยเลิศ คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

26 นางกัลยา  สายบัว คร ู 30 ส.ค.2568 โครงการพัฒนาศักยภาพงานนโยบาย
และแผน 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

27 นางสัญญา  สมตา คร ู 2 ส.ค.2568 การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Leaning) โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด 
(มหาชน) 

ท.1 

28 นายอนุรักษ์  ศิริเทพ  คร ู 1 ก.ย.2568 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  

เทศบาลตำบลแม่สาย ท.1 

29 นางสาวสุปราณี  แสงศร ี คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

30 นายประเวช  คำเงิน คร ู 30 ส.ค.2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพงานนโยบายและแผน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

ท.1 

31 นางสาวเพ็ญพิชชา สุรินตะ๊ คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

32 นายสังคม  ราษ ี คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

33 นางสุพร  ธาตุอินจันทร ์ คร ู 31 ส.ค.2568 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การเรยีนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัว
ช่วย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

ท.1 

 

 

 

 

 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

34 นางสาวกานต์  มหาวงศ ์ คร ู 22-25 มี.ค.2568 ยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษไทยและ
ภาษาอังกฤษ ด้วยเทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนในยุคดิจิทลั 

กรมส่งเสรมิปกครองท้องถิ่น ท.1 

35 นายติณณภพ พสุธาสถิตย ์ ครูผู้ช่วย 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

36 นายนพดล  ศิริพงศ์ภญิโญ คร ู 7 ก.ค.2568 อบรมกิจกรรม "Coding & AI - 
Acceleration" 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ท.1 

37 นางสาวสมพร  นันทจันทร์ คร ู 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้ ท.1 

38 นางสาวจันทร์เจ้า โตยะวะนิช ผอ.สถานศึกษา 7 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

39 นางประนอม  ปันชาต ิ คร ู 8 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 

40 นางศิริลักษณ์  ใจจมุปา คร ู 8 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 

41 นางอัมพร  ใจจิตร คร ู 8 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 

42 นางสาวอนัญญา  สจุินต ์ คร ู 7 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 

43 นางดวงสมร  คำลือวงค์ คร ู 8 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 

44 นางสาวอุไรวรรณ์  ผันผาย คร ู 8 ส.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท.2 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

45 นางเสาวณยี์  ชมภูรัตน ์ คร ู 4-6 ก.ค.2568 การวิเคราะหผ์ังบัญชี เดบิต เครดติ ลง
อย่างไรให้ถูกต้อง และการบันทึกบัญชี
ในระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ศพด.  

46 นางสุพัตรา  อุ่นต๊ะ คร ู 18 พ.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ศพด.  

47 นางสุทธินันท์  จันทร์เทพ คร ู 31 ส.ค.2568 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแผนการจดัประสบการณ์
ส่งเสริม EF ในช้ันเรียนสำหรับครู
ปฐมวัยเพื่อป้องกันและเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนปลอดภยั
จากยาเสพติด 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงยุติธรรม 

ศพด.  

48 นางสาวสุพรรณ  จันทาพูน คร ู 26 พ.ค.2568 การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ศพด.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ลูกจา้งประจ า 
ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
1 นายพชร  กุลวงค ์ พนักงานขับรถยนต ์ 14 พ.ค.2568 ชุมชนคนเกษตร 4.0 ผ่านระบบ THAI 

MOOC 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

 

2 นายสมศักดิ์  ต๊ะพรมมา พนักงานขับรถยนต ์ 5 พ.ค.2568 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path) ผ่านระบบ Local Mooc ผา่น
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

3 นายไพโรจน์  กิริยา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

13 พ.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน
ระบบ THAI MOOC 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
 

4 นายชาตรี  ยงค์คำ พนักงานเทศกิจ 28 ก.ย.2568 การบันทึกบัญชีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

5 น.ส.ธัญพร  ทองด ี นักการ 15 พ.ค.2568 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 
กองช่าง 
6 นายเจรญิ ขาเลศักดิ ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
8 พ.ค.2568 การตรวจราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ผ่านระบบ Local MOOC 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7 นายถาวร  สมวรรณา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลแม่สาย เกษียณ 

8 นายธวัช  ดวงทา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย เกษียณ 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
9 นายพลวัตร  สายแสง เจ้าพนักงานธุรการ 13 พ.ค.2568 การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ 

คำถาม ให้ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot 
ของ สถ. (DLA) ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 

 

 พนกังานจา้งตามภารกิจ 
ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
1 นายจักรี  มาวิเลิศ ผู้ช่วยนิติกร 4 ธ.ค.2567 โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลสู่

สังคม ของสำนักงานศาลปกครอง
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม ่
 

2 นายกิตติกวิน แซ่ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 20 เม.ย.2568 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

3 น.ส.ญานิศา ทะนันชัย ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 9 พ.ค.2568 การพัฒนาความสุขท่ีเป็นสาธารณะ 
เพื่อให้เกิด ความสุขสมบรูณส์มดุล 
และยั่งยืนของท้องถิ่น ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

4 นายสราวุธ ทอนช่วย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 20 เม.ย.2568 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

5 น.ส.โสรยา ไชยลังกา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 15 พ.ค.2568 เส้นทางความก้าวหน้าองข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path) ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

6 น.ส.ดวงพร อุดมสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 15 พ.ค.2568 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

7 นายอนุชัย จันมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 16 พ.ค.2568 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

8 นายมรกต ไชยมลูมั่ง พนักงานขับรถยนต ์ 11 ก.ย.2568 แนวทางการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของบัญชีแยกประเภทในงบทดลอง 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

9 นายเอกราช ปกิคา พนักงานขับรถยนต ์ 18 ก.ย.2568 การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

10 นายประสิทธิ เนตรยอง พนักงานวิททยุ 11 ก.ย.2568 เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ผ่าน
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

11 นายอภิมุขร์ สมวรรณา พนักงานวิททยุ 12 ก.ย.2568 การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

12 นายธนากร สุปินะ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

12 ก.ย.2568 เส้นทางความก้าวหน้าองข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path) ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

13 นายจักรกฤษณ์ บญุมีมา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

  การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ลาออก 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

14 นายสุรินทร์ พรหมปาลิตร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

13 พ.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน
ระบบ THAI MOOC 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
 

15 นายบุญส่ง เฒ่ามูลละ พนักงานดับเพลิง 15 พ.ค.2568 การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

16 นายประเสริฐ มาระเงิน พนักงานดับเพลิง 11 ก.ย.2568 การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

17 นายพงษ์ศักดิ์ ตาวงศ ์ พนักงานดับเพลิง 13 พ.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยผา่น
ระบบ THAI MOOC 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
 

18 นายเพชรมงคล ยืนยง พนักงานดับเพลิง 13 พ.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผ่าน
ระบบ THAI MOOC 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
 

19 นายนครชัย อุปนันท์ พนักงานดับเพลิง 12 ก.ย.2568 การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

20 นายปราโมทย์ กุลวงศ ์ พนักงานดับเพลิง 19-20 มิ.ย.2568 ประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับสื่อสาร
สร้างความตระหนักรู้ในพื้นที่เครือข่าย
อาสาเตือนภัยในชุมชน (ครู ก.) 
จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 
 

21 นายกิตติพงษ์ ผ่านทอง พนักงานเทศกิจ 30 เม.ย.2568 พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร
ในแนวทางการประสานโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

22 นายโชติพัฒน์ พิภัคธารา พนักงานเทศกิจ 15 พ.ค.2568 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
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23 นายดนุรักษ์ เกษมราษฎร ์ พนักงานเทศกิจ 4 เม.ย.2568 เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ผ่าน
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 
กองคลัง 
24 นายณัฐวุฒิ จันตะ๊ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 29 ก.ย.2568 การประเมินประสิทธิภาพของอค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) เบื้องต้น 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

25 นายณัฐพงค์ บงกันคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 29 ก.ย.2568 การรับ-ส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

26 นางมัณฑนศรี ทาตุการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

29 ก.ย.2568 การรับ-ส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

27 นางนิชาภา โนทัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 29 ก.ย.2568 การรับ-ส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

28 นายณรงค์ฤทธิ์ ศรสีมด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

29 นายปฏิพน ติ๊บประโจ๊ก ผู้ช่วยนายช่างโยธา 30 ก.ย.2568 การจัดทำช้ันข้อมูลแผนท่ีแม่บท ผา่น
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

30 นายชาญณรงค์ ช่วยด ู ลูกมือช่างแผนที่ภาษ ี   ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  ลาออก 

 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
กองช่าง 
31 นายธนชาติ ไชยยา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 8 พ.ค.2568 การประกาศกำหนดช่องทาง

อิเล็กทรอนิกสฯ์ และการกำหนด
ระบบฯ ตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

32 น.ส.จรณุีย์ แสนต๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

33 นายขจรศักดิ์ หลวงยศ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง 

8 พ.ค.2568 การบริหารจัดการน้ำ ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

34 นายสามารถ พรหมมาล ี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

8 พ.ค.2568 แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
35 น.ส.ญาณิศา ดอกไม ้ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 16 มิ.ย.2568 แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัร

บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

36 น.ส.สดุาพร จอมป้อ ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 14-15 ธ.ค.2567 ผู้ดูแลระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับ
โครงการที่อยู่อาศัยและการปฏิบตัติาม
มาตรา 80 รุ่นที่ 8 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 

37 น.ส.สดุารตัน์ ชุ่มอุ่น ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 14-15 ธ.ค.2567 ผู้ดูแลระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับ
โครงการที่อยู่อาศัยและการปฏิบตัติาม
มาตรา 80 รุ่นที่ 8 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
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38 นายฐานิน ธนากิจวิชกุล ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล   ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    

39 นางอัจฉรา อินทร์ชน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 16 มิ.ย.2568 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

40 น.ส.เบญญาภา สมวรรณา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 16 มิ.ย.2568 การรักษาราชการแทนและการ
รักษาการในตำแหน่ง 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

41 นายสุรยิัน ศรีวิชัย พนักงานขับรถยนต ์ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

42 นายแสวง ทรายหมอ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

43 นายบุญเป๊ก โพธิเจรญิ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย   

44 นายวันชัย พิน้อมธรรม คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

45 นายสงกรานต์ พิน้อมธรรม คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

46 นายประสิทธ์ิ ตาเขียว คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

47 นายหนูไพร กูลฉวะ คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

48 นายสมพงศ์ ติ๊บประโจ๊ก คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
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49 นายดวงจันทร์ ซาวคำเขตต ์ คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

50 นายอุทัย ปุกยะดา คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

51 นายสมชาย นาไชย คนงานประจำรถขยะ 4 ส.ค.2568 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

เทศบาลตำบลแม่สาย 
 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
52 นายณรงค์ชัย ประสาท ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 14 พ.ค.2568 การใช้งาน Platform Google Drive 

ผ่านระบบ Local MOOC 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

 

53 น.ส.มลิวรรณ แหนคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 20 พ.ค.2568 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

54 น.ส.อรัญญา คำสาว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 20 พ.ค.2568 เส้นทางความก้าวหน้าองข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path) ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

55 นายธนัท ศรีขาว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 มี.ค.2568 ทักษะและความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีดิจดิทัล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 

56 นายสันติ เยาวะบตุร พนักงานขับรถยนต ์ 29 เม.ย.2568 การจัดการทำสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

57 นายวสันต์ ปรูะดุก พนักงานขับรถยนต ์ 12 พ.ค.2568 การใช้งาน Platform Google Drive 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
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กองการศึกษา 
58 น.ส.วินนา อุดปิน ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 15 พ.ค.2568 ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

59 น.ส.สุวิชฌญานันท์ ก้อนแก้ว ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 18 ก.ย.2568 การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

60 นายชนกร จันต๊ะคาด ผู้ช่วยนักสันทนาการ 9-10 ก.ย.2568 "การพัฒนาท้องถิ่นส่งเสริมการมสีว่น
ร่วมของเด็กและเยาวชน" 

จังหวัดเชียงราย 
 

61 นายโยธิน ใจจุมปา ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้
 

62 นางจิตนภา ปุกคำ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้
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63 นางพวงเพ็ชร ใจสูง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

30 ส.ค.2568 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพงานนโยบายและแผน 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหม
วิหาร) 

 

64 น.ส.กานต์พิชชา โตแปลก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

4-6 ก.ย.2568 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร "การวิเคราะห์ผังบัญชีทเด
บิต เครดิต ลงอย่างไรให้ถูกต้อง และ
การบันทึกบัญชีในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568" 

จังหวัดเชียงใหม ่
 

65 น.ส.สุพตัรา พุทธิมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 ก.ย.2568 ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบ Phonics, การจัดประสบการณ์
เด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้แนวคดิเรก
จิโอ เอมีเลีย, การเรียนรู้ผ่านทุน
วัฒนธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(PISELF Model) 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี ้
 

66 นางเกษร พลาศรยั ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 8 ก.ย.2568 การเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ผ่านระบบ Local 
MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 

 

 

 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

67 นางมณธิกา แสงแก้ว ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 7 ส.ค.2568 ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

68 นางรจนา สันพูวัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 18 เม.ย.2568 ทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basics) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 

69 นางลำพู เจรญิมา ครูผูดู้แลเด็กเล็ก 26 มิ.ย.2568 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูใน
การคัดกรองประเมินและดูแลเด็กที่มี
ภาวะออทิสซึม อำเภอแมส่าย ปี 
2568  

งานจิตเวชและยาเสพติด 
โรงพยาบาลแม่สาย 

 

70 นางอุไร ธรรมสนธิเจริญ ครูผูดู้แลเด็กเล็ก 23 พ.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่าน
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

71 นางชนิตา ชัยศิริ ครูผูดู้แลเด็กเล็ก 27 พ.ค.2568 หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน
ระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 



ที ่  ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร / โครงการ หน่วยงานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

 
กองสวัสดิการสังคม 
72 น.ส.อัญชลี เนยีมศร ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 6 พ.ค.2568 แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุร 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

73 น.ส.พัชรินทร์ นายด่าน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 4 เม.ย.2568 อบรมสมัมนาการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

74 น.ส.จุฑารัตน์ บุญยี ่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 11 มิ.ย.2568 การเขียนโครงการที่ดี ผ่านระบบ 
Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

75 นายโยธิน ณ น่าน พนักงานขับรถยนต ์ 8 ม.ค.2568 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 
ผ่านระบบ Local MOOC 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 
ปัญหาด้านการพัฒนา 
เทศบาลตำบลแม่สาย มีการพัฒนาบุคลากรเสมอมา แต่มีขอจำกัดในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร ให้ครบทุกสายงาน ในแต่ละปี เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ในเรื่องข้อจำกัดด้านงบประมาณ แนวทางการแก้ไข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลแม่สาย จึงมุ่งเน้นให้พนักงานเทศบาลและพนักงานเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(E-learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขายอินเทอรเน็ตแบบออนไลนเพ่ือเปนการเปดโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ไดแก 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, หลักสูตร E-
learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมหลักสูตรระบบอบรมครู (Teacher Professional 
Development System) ของ สสวท.,การพัฒนา 

 
 
 


