
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

ของเทศบาลตำบลแม่สาย 
อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568)  

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการสรรหา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -
2569) และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง โดย
มุ่งเน้นให้ปริมาณงานสัมพันธ์กับกรอบอัตรากำลัง
และตามภารกิจของเทศบาลตำบลแม่สาย 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้เทศบาลตำบลแมส่ายมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และมรีะบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซอ้น 
-เพื่อให้มีปริมาณงานสัมพันธ์กับกรอบอัตรากำลังและ
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลแมส่าย 
ตัวชี้วัด 
มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ถูกต้องครบถ้วน 
และมมีติเห็นชอบจาก ก.ท.จ.เชียงราย พร้อมทั้ง
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 

  -ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 โดยมีมตเิห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 
เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ.2566 
  -ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 4 โดยมีมตเิห็นชอบจาก 
ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี ในการประชุม
ครั้งท่ี 8 /2568 เมื่อวันที่ 26 สงิหาคม 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ควรดำเนินการ
พิจารณาปรับปรุง
แผนอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและ
ตามภารกิจงานของ
เทศบาลตำบล    
แม่สายและสรรหา
บุคคลมาดำรง
ตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ที่
ว่าง 

1.2 การสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบลแม่สาย (พ.ศ.
2567 -2569) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าท่ีของ
เทศบาลตำบลแม่สายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัด 
-มีการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมมีติเห็นชอบ จากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย)(ยกเว้นการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป) 

สรรหาผูด้ำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
และมมีติเห็นชอบจาก ก.ท.จ.เชียงราย 
-ดำเนินการโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหา
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามคำสั่ง ทต.
แม่สาย ท่ี 80/2568 ลว. 17 ม.ค.2568 ทั้งนี้
ตั้งแต่วันท่ี 30 ม.ค.2568 ราย นางสิรินภร อุทุม
ภา ตำแหน่ง รองปลดัเทศบาล และนางนัยนา 
อินทจักร์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
ราย นายอนันต์ สิทธิวงค์ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  
ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 485/2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 ลว. 3 เม.ย. 2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 17 เม.ย.
2568 ราย นางสาวรสลิน บุญเรอืง ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและงบประมาณ 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  
ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 486/2568 ลว. 3 เม.ย.
2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 18 เม.ย.2568 ราย 
นางสาวศิริเกล้า จันธิมา ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล (โอนใน
จังหวัด) ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 487/2568 ลว. 
17 เม.ย.2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ค.2568 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล (โอนใน
จังหวัด) ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 566/2568 ลว. 
30 เม.ย.2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 4 มิ.ย.2568 
ราย นางสิรินภร อุทุมภา ตำแหน่ง รอง
ปลัดเทศบาล 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลผูผ้่านการสรร
หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามคำสั่ง 
ทต.แม่สาย ท่ี 507/2568 ลว. 30 เม.ย.2568 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ค.2568 ราย สิบเอกสิทธิชัย 
ดอนมูล ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล (โอนใน
จังหวัด) ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 566/2568 ลว. 
30 เม.ย.2568 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 4 มิ.ย.2568 
ราย นางสิรินภร อุทุมภา ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 

    

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 -ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล ตามคำสั่ง ทต.
แม่สาย ท่ี 586/2568 ลว. 6 พ.ค.2568 ท้ังนี้
ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ค. 2568 ราย นางอัจฉราภรณ์ 
สว่างเต็ม ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
-ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลผูผ้่านการสรร
หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามคำสั่ง 
ทต.แม่สาย ท่ี 709/2568 ลว. 30 พ.ค.2568 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 4 มิ.ย.2568 ราย นายโยธิน จอม
สวรรค์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
-ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลผูผ้่านการสรร
หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามคำสั่ง 
ทต.แม่สาย ท่ี 858/2568 ลว. 1 ก.ค.2568 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ก.ค.2568 ราย นางสาวรุ่ง
กานต์ นาวา ตำแหน่ง หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ และ
นางเกษธินี กันแก้ว ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  
ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 1006/2568 ลว. 31 
ส.ค. 2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 4 ส.ค.2568 ราย 
นางสาววรัตม์ฐนัน ฐรีภัทรวงค์ ตำแหน่ง รอง
ปลัดเทศบาล 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  
ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 1007/2568 ลว. 31 
ก.ค. 2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค.2568 ราย 
นางสาวรัตนาวดี ณ. สาร ตำแหนง่ นักจัดการงาน
ทั่วไป 

    



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 -ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  
ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 1008/2568 ลว. 31 
ก.ค. 2568 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค. 2568 ราย 
นายศุภกร สังเรือง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
-ดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล(โอนในจังหวัด) 
ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 1009/2568 ลว. 31 
ก.ค.2568 ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค.2568 ราย 
นายภควุฒิ วงศ์ไชย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล ตามคำสั่ง  
ทต.แม่สาย ท่ี 1022/2568 ลว. 1 ส.ค.2568  
ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค.2568  
ราย นางสาวสุจิตรา ศิริเมืองมูล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
-ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลผูผ้่านการสรร
หาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามคำสั่ง 
ทต.แม่สาย ท่ี 1023/2568 ลว. 1 ส.ค.2568 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค. 2568 ราย นางสุวิมล หิน
ใหญ่ ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
- ดำเนินการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 
1604/2567 ลงวันท่ี 31 ต.ค. 2567 ราย นาย
ณัฐพงษ์ บงกันคำ ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ และ 
นายสมพงค์ ติ๊บประโจ๊ก ตำแหน่ง คนงานประจำ
รถขยะ (ทักษะ) ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย. 2567 – 
30 ก.ย. 2569  

    



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 - ดำเนินการให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจาก
การปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง ทต.แมส่าย  
ที่ 1780/2567 ลว. 29 พ.ย. 2567  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 2567  
ราย นางสาวกรรณิการ์ ใจลังกา  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  
- ดำเนินการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย  
ที่ 1781/2567 ลงวันท่ี 29 พ.ย. 2567  
ราย นายนายโยธิน ใจจุมปา ตำแหน่ง ผช.ครูผู้ช่วย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 2 ธ.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2569 
- ดำเนินการให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจาก
การปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง ทต.แมส่าย  
ที่ 568/2568 ลว. 30 เม.ย. 2568 ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันท่ี 1 เม.ย. 2568 ราย นายดำรง ยอดบุญเรือง 
ตำแหน่ง คนสวน  
- ดำเนินการให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจาก
การปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง ทต.แมส่าย  
ที่ 711/2568 ลว. 30 พ.ค. 2568  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 24 เม.ย. 2568  
ราย นายพิทักษ์ ซาวคำเขตต์  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
- ดำเนินการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย 
ที่ 1915/2567 ลงวันท่ี 23 ธ.ค. 2567  
ราย นายนายอนุชัย จันมา ตำแหน่ง ผช.จพง.
เทศกิจ  

    



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
- ดำเนินการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 
350/2568 ลงวันท่ี 4 มี.ค. 2568 ราย นาย  
ฐานิน ธนากิจวิชกุล ตำแหน่ง ผช.นักวิชาการ
สุขาภิบาล ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 3 มี.ค. 2568 – 30 
ก.ย. 2569 
- ดำเนินการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 
1010/2568 ลงวันท่ี 31 ก.ค. 2568 ราย นาย
กิตติกวิน แซ่ว่าง ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ ท้ังนี้ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
- ดำเนินการให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจาก
การปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง ทต.แมส่าย ท่ี 
1201/2568 ลว. 1 ก.ย. 2568 ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันท่ี 1 ก.ย. 2568 ราย นายธวัชชัย ศรีชัยกัณฑ์ 
ตำแหน่ง ผช.นายช่างโยธา 
- ดำเนินการให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจาก
การปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง ทต.แมส่าย ท่ี 
1300/2568 ลว. 19 ก.ย. 2568 ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันท่ี 21 ก.ย. 2568 ราย นายบญุเป๊ก โพธิเจริญ 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา 

    

 

 

 

 

 

 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
2. ด้านการพัฒนา  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) 
วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุกๆ
ตำแหน่งได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
 -มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบล   
แม่สาย ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) 
และมมีติเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) พร้อมทั้ง
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลแมส่าย 
(พ.ศ.2567-2569) โดยมีมตเิหน็ชอบจาก ก.ท.จ. 
เชียงราย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 
26 กันยายน 2566 ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 -  
30 ก.ย..2568 

 

2.2 การสอนงานและฝึกปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใน
ระหว่างปฏิบัติราชการ บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลแม่สาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในระหว่าง
ทำงาน 
วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ตอบสนองต่อการให้บริการ
ประชาชน 
ตัวชี้วัด 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานปฏิบตัิราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ไม่เกดิข้อผิดพลาด 

สอนงานและฝึกปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ราชการใน
ระหว่างปฏิบตัิราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

2.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม 
วัตถุประสงค์ 
 -เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ตอบสนองต่อการให้บริการ
ประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานปฏิบตัิราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ไม่เกดิข้อผิดพลาด 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม ดังนี ้
- ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างตามภารกิจ เข้ารับ
การฝึกอบรมในระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (e- 
Learning) อย่างน้อยคนละ 1 หลกัสูตร/วิชา) ตาม
บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าท่ี สำนัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลแมส่าย ท่ี ชร 
52301.2/- เรื่อง การฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
หลักสตูรตามสายงาน ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 
และได้เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมตามลักษณะ
งานท่ีรับผิดชอบ (ค่าเดินทางไปราชการ)  
แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
 - งานบริหารงานท่ัวไป ค่าเดินทางไปราชการ 
 
 - งานวางแผนสถิติและวิชาการ คา่เดินทางไป
ราชการ 
 - งานบริหารงานคลัง ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานเทศกิจ ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ค่าเดินทาง
ไปราชการ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ค่าเดินทางไปราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 +โอนเพิ่ม
80,000 = 200,000 

50,0000 
 

100,000 
10,000 

20,000 +โอนเพิ่ม
10,000 = 30,000 
50,000 +โอนเพิ่ม

20,000 = 70,000 
100,000 +โอนเพิ่ม

110,000=210,000 
30,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

153,601.18 
 

15,690 
 

95,884 
360 

26,147.28 
 

43,356 
 

168,331 
 

7,440 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 
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1.ควรพิจารณาให้
การจัดส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม/
ฝึกอบรม ควร
พิจารณาจาก
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
2.ควรดำเนินการ
สำรวจความ
ต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่งเพื่อให้
ได้กระบวนการและ
วิธีการพัฒนาตรง
กับความต้องการ 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 

- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ค่า
เดินทางไปราชการ 
- งานบริหารทั่วไปเกีย่วสังคมสงเคราะห ์
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ค่าเดินทางไป
ราชการ 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
ค่าเดินทางไปราชการ 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาฯ ค่าเดินทางไป
ราชการ 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา ค่าเดินทางไปราชการ 
 
เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมตามลกัษณะงานท่ี
รับผิดชอบ (ค่าลงทะเบียน) แยกตามแผนงาน ดังนี ้
 - งานบริหารงานท่ัวไป ค่าลงทะเบียน 
 
 - งานวางแผนสถิติและวิชาการ คา่ลงทะเบียน 
 - งานบริหารงานคลัง ค่าลงทะเบยีน 
 - งานเทศกิจ ค่าลงทะเบียน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา 
ค่าลงทะเบียน 
- งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
ค่าลงทะเบียน 

30,000 +โอนเพิ่ม
110,000=140,000 

50,000 
 

50,000 
 

30,000 
 

20,000 
 

50,000 +โอนเพิ่ม
100,000=150,000 

 
 
 

50,000 +โอนเพิ่ม
5,000 = 55,000 

50,000 
130,000 
10,000 

30,000 +โอนเพิ่ม
10,000 = 40,000 

50,000 
 

100,000 +โอนเพิ่ม
25,000 = 125,000 

30,000 
 

126,150.40 
 

12,568 
 

11,108 
 

432 
 

6,840 
 

61,665 
 
 
 
 

52,600 
 

6,800 
31,000 

- 
33,000 

 
12,800 

 
68,600 

 
7,440 

 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 
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1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 

- งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสงคมสงเคราะห์ 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
ค่าลงทะเบียน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาฯ ค่าลงทะเบยีน 
 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา ค่าลงทะเบียน 
เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมตามลกัษณะงานท่ี
รับผิดชอบ (ค่าฝึกอบรมและสัมมนา) 
แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
- งานบริหารงานท่ัวไป ค่าฝึกอบรมและสัมมนา 
 

50,000 
 

50,000 
 

30,000 
 

20,000 
50,000 

 
 
 
 

100,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

33,900 
 
 
 
 
- 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 
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3.ด้านการรักษาไว้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

3.1 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้ศึกษา
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
ตัวชี้วัด 
-บุคลากรสามารถทราบถึงเส้นทางความก้าวหน้าใน 

3.1 มีการเผยแพรเ่ส้นทางความกา้วหน้าในสาย
งานผ่านช่องทาง www.maesai.go.th 
 - ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น (ประเภทวิชาการ) 
ราย นางสาววิภารัตน์ หวลคำ ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา ระดับปฏิบัติการ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 

 

 

http://www.maesai.go.th/


แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
3.ด้านการรักษาไว ้(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

ตำแหน่งงานของตนเองและสามารถเตรยีมความ
พร้อมล่วงหน้าให้กับตนเองได ้

ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย ท่ี 1202/2568 ท้ังนี้ตั้งแต่
วันท่ี 22 ก.ค.2568 สั่ง ณ วันที่ 1 ก.ย.2568 
- ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น (ประเภทวิชาการ) 
ราย นางสาวกัญญารตัน์ เช้ือเมืองพาน ตำแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบตัิการ  
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล 
ระดับชำนาญการ ตามคำสั่ง ทต.แม่สาย  
ที่ 1203/2568 ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี 25 ก.ค.2568 
สั่ง ณ วันที่ 1 ก.ย.2568 

    

3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจุบนั 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้ข้อมูลบุคลากรครบถ้วนเปน็ปัจจุบัน 
ตัวชี้วัด 
-ข้อมูลบุคลากรในระบบมีความถกูต้อง ครบถ้วน 

มีการบันทึกข้อมูลบคุลากรครบถ้วน ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

3.3 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อสร้างความเป็นธรรม ความโปร่งใส และสร้าง
มาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
องค์กร 
ตัวชี้วัด 
-บุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ ครั้งท่ี 1/2568 และครั้งที่ 
2/2568 ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
3.ด้านการรักษาไว ้(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อม อาคารสำนักงาน ความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อสร้างความผาสุกในองค์กรคณุภาพชีวิตการ
ทำงานท่ีดีของบุคลากร 
ตัวชี้วัด 
-บุคลากรรู้สึกปลอดภยั มีความสุขในการทำงานและมี
ความผูกพันกับองค์กร 

ดำเนินโครงการเทศบาลตำบลแมส่ายองค์กรแห่ง
ความสุข  (Happy Workplace)  
ด้านที่ 1 Happy Body การส่งเสริมสุขภาพกาย
และใจ 
1.1 กิจกรรมรณรงค์การลด ละ เลิก เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และสิ่งเสพตดิ 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรูเ้รื่องกฎจราจรและการ
ขับข่ีปลอดภัยบนท้องถนน 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้เล่นกีฬาและ
ออกกำลังกาย 
1.4 โครงการร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข 
(ตรวจสุขภาพเบื้องต้น) 
ด้านที่ 2 Happy Heart การส่งเสริมเกิดการ
เกื้อกูลในองค์กร 
2.1 กิจกรรมพีเ่ลี้ยง สอนงานข้าราชการบรรจุใหม่
และนักศึกษาฝึกงาน 
2.2 กิจกรรม Morning Room เสริมสร้างการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
2.3 กิจกรรมพนักงานร่วมบริจาคโลหิต 
2.4 ภารกิจท่ีทุกคนช่วยกันจัดสถานท่ีในกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลตำบลแมส่าย 
2.5 กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับคนทำงานใน
องค์กร 
2.6 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กบัหน่วยงานอื่นที่
ทำคุณประโยชน์และเข้าร่วมกิจกรรมกับเทศบาล 

- - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 
 



 
 
 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
3.ด้านการรักษาไว ้(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 ด้านที่ 3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีในองค์กร 
3.1 การจ้างงานคนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลแมส่าย 
3.2 กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสรมิกิจกรรมสำหรับ
เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3.3 ดูแลและรักษาภูมิปญัญาวัฒนธรรมของชุมชน 
3.4 กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะภายในองค์กร
และชุมชน 
3.5 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
3.6 กิจกรรมลดการใช้ภาชนะพลาสติกลดภาวะ
โลกร้อน 
3.7 กิจกรรมปลูกต้นไมส้ร้างสิ่งแวดล้อมสีเขียว 
ด้านที่ 4 Happy Relax การส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
4.1 กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
4.2 กิจกรรมวันสงกรานต ์
ด้านที่ 5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากร
ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (พัฒนาความรู้) 
5.1 การปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการ
ค้นคว้าเพื่อการปฏิบตัิงาน 
5.2. กิจกรรมการต้อนรับคณะศึกษาดูงานเพื่อการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ สร้างองค์กรแหง่การเรียนร 

- - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 



 
 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
3.ด้านการรักษาไว ้(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 5.3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดอบรมขึ้นเองและให้บคุลากรได้เข้าร่วม
อบรมกับหน่วยงานภายนอก 
5.4 การสนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรพัฒนาตนเอง
ด้วยการเป็นวิทยากรทั้งหน่วยงานในเทศบาลและ 
หน่วยงานภายนอก 
ด้านที่ 6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (สขุภาวะทางปัญญา) 
6.1 กิจกรรมอาสาเพื่อบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
6.2 กิจกรรมถวายเทียนเนื่องในวนัเข้าพรรษา 
6.3 กิจกรรมเข้าวัด และทำบุญตกับาตร 
6.4 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดสากล 
ด้านที่ 7 Happy Money การส่งเสริมด้านการ
ออมและวางแผนการใช้จ่าย 
7.1 กิจกรรมเที่ยงน้ีทานข้าวด้วยกัน ใช้ปิ่นโตแทน
ถุงพลาสติก ประหยัดค่าใช้จ่าย ลดภาวะโลกร้อน 
7.2 กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในโรงเรียน 
7.3 ธนาคารออมทรัพย์นักเรียนของโรงเรียน
เทศบาล 1 วัดพรหมวิหาร 
7.3 ธนาคารออมทรัพย์นักเรียนของโรงเรียน
เทศบาล 1 วัดพรหมวิหาร 
7.5 กิจกรรมตลาดนัดออนไลน์เพือ่นช่วยเพื่อน 

- - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
3.ด้านการรักษาไว ้(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 ด้านที่ 8 Happy Family การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวท่ีอบอุ่นมั่นคง 
8.1 โครงการการสื่อสารทางบวกกับลูกวัยรุ่นในยุค
ปัจจุบัน 
8.2 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต 
8.3 กิจกรรมวันสตรีสากล 
8.4 โรงเรยีนผูสู้งอายุพระเจ้าพรหมมหาราช 

- - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

3.5 กิจกรรม ยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร 
ตัวชี้วัด 
-มีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบคุลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลแม่สาย 

- - - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

4.ด้านการใช้ประโยชน์ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

ดำเนินการ (บาท) 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

4.1 การเผยแพร่ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาล 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมลูการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 
ตัวชี้วัด 
-มีการนำเข้าข้อมลูการบริหารทรพัยากรบุคคลของ
เทศบาล 

มีการนำเข้าข้อมลูการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลผ่านช่องทาง www.maesai.go.th 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

ควรมีการเสริมสร้าง
องค์ความรู้
หลากหลายวิธ ี

 
 
 

http://www.maesai.go.th/


สรุปจำนวนบุคลากร (แผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่เป็นปัจจุบัน) 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

การจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลตำบลแม่สาย อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

 
อัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

กรอบ ครอง ว่าง 
กลุ่ม ข้าราชการสามัญ 284 237 47 
พนักงานเทศบาล 74 44 30 
พนักงานครูเทศบาล 58 48 10 
ลูกจ้างประจำ 9 9 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 76 75 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 67 61 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 
ปัญหาด้านการพัฒนา 
เทศบาลตำบลแม่สาย มีการพัฒนาบุคลากรเสมอมา แต่ มีขอจำกัดในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร ให้ครบทุกสายงานในแต่ละปี  เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ในเรื่องข้อจำกัดด้านงบประมาณ แนวทางการแก้ไข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลแม่สาย จึงมุ่งเน้นให้พนักงานเทศบาลและพนักงานเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
(E-learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขายอินเทอรเน็ตแบบออนไลนเพ่ือเปนการเปดโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ไดแก 
หลักสูตร e-Learning โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, หลักสูตร E-
learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมหลักสูตรระบบอบรมครู (Teacher Professional 
Development System) ของ สสวท.,การพัฒนา 


