


บัญชีมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลแม่สาย ท่ี 381/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

o1 โครงสร้าง หน้าที ่และ
อำนาจ 

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดตำแหน่งที่สำคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้างทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
o ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝา่ยอำนวยการ 

สำนักปลดัเทศบาล 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุด และผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน ่วยงาน ท ี ่ เป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผู้บริหารสูงสุด  
      (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รูปถ่าย 
     (2) ชื่อ-นามสกุล 
     (3) ตำแหน่ง 
     (4) หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลหรือการ
มอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
     (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
หรืออีเมล์ ที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
หมายเหตุ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูล
ผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มี
ตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มี
ตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายอำนวยการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

o3 ข้อมูลการติดต ่อและ
ช่องทางการสอบถาม 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน  

งานประชาสัมพันธ์  
ฝ่ายบริการและเผยแพร่

วิชาการ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

   (2) หมายเลขโทรศัพท์  
   (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) 
ของหน่วยงาน (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564  
ข้อ 89/1) 
   (4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้อง
ปักหมุดชื ่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพ่ือ
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการ
สื ่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู ้สอบถามกับ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
หมายเหตุ 
o ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจหรือภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน ที ่เกิดขึ ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ทุกส่วนราชการ 

o5 แผนย ุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนาของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง  
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวชี้วัด 
o เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

o6 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
กา ร ใ ช ้ ง บประม า ณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

     (3) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ไตรมาสที ่ 1 - 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 

o7 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (4) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
o การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม                              
มีรายละเอียดดังนี้ 
     1 )  กรณ ี โ ครงการหร ื อก ิ จ กรรมท ี ่ ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณให้แสดงให้เห็นว ่าไม่ม ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู ่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้
เห ็นว ่าย ังไม ่ได ้ดำเน ินการ หร ือมีการยกเล ิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

เบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
o8 คู่มือหรือแนวทาง การ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ย ึดถือปฏิบัต ิให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
เป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

ทุกส่วนราชการ 

o9 คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอร ับบร ิการสำหรับ
ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มา
ติดต่อ 

o แสดงคู ่ม ือการขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป ็นข ้อมูลในการขอร ับบร ิการ หร ือต ิดต ่อกับ
หน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
    (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้
แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการ
ระบุว่าไม่มีข้อมูล) 
     (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้
เห ็นว ่า ไม ่ม ีรายการเอกสารดังกล ่าว โดยไม่มี  
การเว้นว่างข้อมูลไว้) 
หมายเหตุ 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
เป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

ทุกส่วนราชการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

o10 ระบบการให ้บร ิการ
ผ่านช่องทางออนไลน์                       
(E–SERVICE) 

o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ชื่องาน 
     (2) จำนวนผู ้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์
จำแนกเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยต้องมี
ข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 
o ไม่สามารถนำช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื ่อสารแบบออนไลน์ของหน่วยงานมาใช้ในการ
ประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E–SERVICE 
o กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

ทุกส่วนราชการ 

o11 สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ราย เด ือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบ สขร.1) 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

กองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์     
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 

o12 รายงานสร ุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ข อ ง
หน ่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
     (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 
2 รูปแบบ ดังนี้ 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf    

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

กองคลัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 

o13 หลักเกณฑ์และแผนการ
บร ิ หารแ ล ะ พ ั ฒ น า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
     (2) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (3) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ 
o การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบตาม
ข้อคำถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการสรรหา คัดเล ือก บรรจุ 
แต่งตั ้ง เลื ่อนตำแหน่ง โยกย้าย หรือประเมินผล 
ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่
พบในสถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิ

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝา่ยอำนวยการ 

สำนักปลดัเทศบาล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

ชอบมากที่สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ปี 
o กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับ
เดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที ่ครอบคลุมทั ้งแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o14 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
หมายเหตุ 
o การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมี
เงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่งเพ่ือ
ใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ใน
กรณีของหน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไปตาม

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝา่ยอำนวยการ 

สำนักปลดัเทศบาล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

o15 ประมวลจริยธรรม  
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
     (2) แนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที ่จ ัดทำขึ ้นโดย
หน่วยงาน 
     (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 
o การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดย
องค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
     2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวล
จร ิยธรรมผู ้บร ิหารท้องถิ ่น ประมวลจร ิยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝา่ยอำนวยการ 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

o16 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน ่ วยงาน  ท ี ่ ม ี ร ายละ เอ ี ยดอย ่ า งน ้อย
ประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ  

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

     (2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
     (3) ข ั ้นตอนหรือว ิธ ีการในการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
     (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

o17 ช ่ อ ง ท า ง แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช ่ อ งทา งออน ไลน ์ ของหน ่ ว ยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือ
แจ ้งเบาะแสการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบกับ
หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย สำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

o18 ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนก
ตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
      (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนก
ตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
      (3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
o แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ใน
รูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการ

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

บันทึกข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ใน
ภาคผนวก เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้งาน
ต่อและเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ 
o กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้
แสดงให ้ เห ็นว ่าไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o19 ผลการเปิดโอกาสให้มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม  ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น 
ป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2569 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วม
ในการดำเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การ
ร ่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัต ิตามแผน การร่วม
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หรือการร่วมติดตาม
ประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
       (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย  
NO GIFT POLICY จาก
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่   
และการ เสร ิ มสร ้ า ง
ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื ่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่าง
น้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบ
นโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการ
ประช ุ ม  กา รส ั มมนา  หร ื อกา รจ ั ดก ิ จ กรรม  

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่      
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่อหน่วยงาน 
       (2) ปีงบประมาณท่ีดำเนินการ 
       (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (4) สร ุปผลการปล ูกจ ิตสำน ึกหร ือสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถศึกษรายละเอียดรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ตา  มที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

o21 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ในหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
        (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 
        (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
        (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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        (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือ
โครงการ 
        (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
        (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต  
        (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื ่อน
และวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู ่มือการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ( Corruption Risk 
Assessment) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตใน
ภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

o22 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามแผน
บร ิหารจ ัดการความ
เส ี ่ ยงการท ุจร ิตของ
หน ่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (2) ระดับของความเสี่ยง 
        (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง         
        (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

o23 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต ที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และกระบวนการมี
ส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการ
ทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม  
       (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
o เป ็นแผนท ี ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคลุม 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเน ินมาตรการหร ือโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o24 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจร ิต ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการดำเน ิ นการป ้ องก ั นการท ุ จริ ต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
        (2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (4) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินการแต ่ละ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

o25 การนำผลการประเมิน 
ITA ไปส ู ่ ก า รพ ัฒนา
องค์กร 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 
ตัวชี้วัด  
o แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปรับปรุง 
หร ือพ ัฒนาองค ์กร  หร ือร ั กษาระด ับ  โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 
       (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
       (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
       (5) ผู้รับผิดชอบ 
  

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ส่วนราชการรับผิดชอบ
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

o26 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น ่ ว ย ง า น 
ป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2568 

 o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2568 ท ี ่ ม ี ร ายละเอ ียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) มาตรการ โครงการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
        (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
        (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
        (4) ผู้รับผิดชอบ 
        (5) ผลการดำเนินการ (output) 
        (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาล 
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