




รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ตามท่ีเทศบาลต าบลแม่สายได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลแม่สายได้ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

1 มาตรการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสใน
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (ITA) ข อ ง
เทศบาลต าบลแม่สาย 

1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เ ทศ บ า ล ต าบ ลแม่ ส า ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) ประจ าปี  พ .ศ .  ๒๕๖7 ของ
เทศบาลต าบลแม่สาย ให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด 
ตลอดจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(1 ต.ค. 66 –   
30 ก.ย. 67) 

งานนิติการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลแม่สายมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เนินงานของเทศบาล
ต าบลแม่ สาย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในกา รด า เ นิ น ง านของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ของเทศบาลต าบล
แม่สาย ค าสั่งเทศบาลต าบล
แม่สาย ที่ 62/2567 ลง
วันท่ี 12 มกราคม 2567 

- เทศบาลต าบลแม่สายมี
ค ณ ะ ท า ง า น ฝ่ า ย
อ า น ว ย ก า ร แ ล ะ
คณะท างานฝ่ายต่างๆ 
เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ
สนับสนุนการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลแม่สาย 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
- ผลคะแนนการประเมิน 
ita ในภาพรวม ปี 2567 
= 91.78 ค ะ แ น น 
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 = 
+2.36% 



2 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

2 มาตรการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมส่วนราชการประจ าเดือน 
โดยน าระเบียบวาระการประชุม เรื่อง 
ซั ก ซ้ อ ม แ น วท า งป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ทุ กส่ วนราชการรั กษา
คุณภาพการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบั ติ ง านและการ
ให้บริการ 

ประจ าทุกเดือน  
ตลอด

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(1 ต.ค. 66 –        
30 ก.ย. 67) 

งานธุรการ  
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลแม่สาย โดย
น า ย ชั ย ย น ต์  ศ รี ส มุ ท ร 
นายกเทศมนตรี พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ร าชกา ร  พนั ก ง านและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม                
ส่วนราชการเป็นประจ าทุก
เดือนเพื่อมอบนโยบายการ
ปฏิ บั ติ ง าน  ปลู กฝั่ งการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง และ
ให้ความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบั ติ
หน้าที่ รวมถึงการติดตาม
การปฏิบัติงานของทุกส่วน
ราชการ ทั้งนี้ งานธุรการ 
ส านักปลัดเทศบาล จัดท า
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน และแจ้งเวียน
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 

- บุคลากรในสังกัดของ
เทศบาลต าบลแม่สาย
ปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
- ผลคะแนนการประเมิน 
ita ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน  ปี 2567 
= 9 1 . 0 7  ค ะ แ น น 
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 = 
+10.56% 



3 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

3 มาตรการจัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในสัวกัด
รับทราบและถือปฏฺบัติ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกท่องทาง เ ช่น 
ระบบ Smart office เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67) 

ทุกส่วน
ราชการ 

กอง/งานมีการจัดท าคู่มือ/
แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การ ให้บริ การที่ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่จัดเจน และได้
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ให้รับทราบและถือปฏฺบัติ 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานดังกล่าว
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

- เทศบาลต าบลแม่สายมี
คู่ มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่จัดเจน ท าให้
ประชาชนผู้ รับบริการ
สามารถทราบขั้นตอน 
ร ะยะ เ วลากา รขอรั บ
บริการที่ ชัด เจนและมี
ความสะดวกมากยิ่งข้ึน  
- ส่ งผลให้คะแนนการ
ประเมิน ita ตัวช้ีวัดที่ 1 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ปี  
2 5 6 7  = 9 1 . 5 8 
คะแนน เพิ่มขึ้นจาก ปี 
2566 = +0.94% 

4 มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบทางออนไลน์ 

-  พั ฒน า ร ะ บบ และ ช่ อ งทา งกา ร
ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย วกั บการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยเผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (แยก
ต่ า งหากจาก ช่องทางทั่ ว ไป )  และ
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67) 

งานนิติการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

- เทศบาลต าบลแม่สายได้
ด า เนินการพัฒนาระบบ
แ ล ะ เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่ วยงานผ่ าน ช่องทาง
ออนไลน์ โดยเพิ่มจุดบริการ 
One Stop Service หัวข้อ 
"ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ "  แ ล ะ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์

1. อ านวยความสะดวก           
ในการขอบริการให้กับ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้รับบริการมากขึ้น ส่งผล
ให้ประชาชนผู้รับบริการ  
มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
คุณภาพการให้บริการ
ของหน่วยงานมากขึ้น 
2 .  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกในการยื่นเรื่ อง



4 
 

ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

หลักของหน่วยงาน โดย
ประชาชนสามารถขอรับ
บริ การทางออนไลน์ ได้            
ท า ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ ล ะ ช่ อ ง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ ป ล อด ภั ย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน โดยมิต้องเดิน
ทางเข้ามาขอรับบริการ 
ณ ส านักงานเทศบาล 
- ส่งผลให้คะแนนการ
ประเมิน ita ตัวช้ีวัดที่ 9 
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ ข้อ  o22 – 
o25 ปี 2567 คะแนน
โดยรวม = 100 คะแนน 

5 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบล
แม่สาย 

จัดตั้ งคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน และด าเนินการประชุม
คณะท างานฯ เพื่อก าหนดแนวทาง/
มาตรการ ในการเผยแพร่ข้อมูลของ
เทศบาลต าบลแม่สายต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย และรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67) 

ฝ่ายเผยแพร่
วิชาการฯ 

 กอง
ยุทธศาสตร์ฯ  
รวมกับงาน

นิติการ  
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

- เทศบาลต าบลแม่สาย
ด า เนินการเปิด เผยและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อสาธารณชน 
โดยจัดท าข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน รวมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ให้
ป ร ะ ช า ชน ทร า บ ใน สื่ อ
ออนไลน์รูปแบบอื่นๆ ของ
หน่วยงาน 

- ประชาชนและผู้ขอรับ
บริการได้รับทราบข้อมูล
ข่ าวสารที่ เป็นปัจจุบัน
อย่ า ง สม่ า เ ส มอ  และ
หลากหลายช่องทาง 
-  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก โดยมิต้องเดิน
ทางเข้ามาขอรับบริการ    
ณ ส านักงานเทศบาล 
- ส่งผลให้คะแนนการ
ประเมิน ita ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี  2 5 6 7  = 8 4 .66 
คะแนน เพิ่มขึ้นจาก ปี 
2566 = +3.54% 
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ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

6 ม า ต ร ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ก า ห น ด ภ า รกิ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์       
( E-Service) แ ล ะ จั ด ท า ร ะ บ บ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( E-Service) โ ด ย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หรือ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทาง
ที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มา
ขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง
อีก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67) 

ทุกส่วน
ราชการ 

เทศบาลต าบลแม่สายได้
ด า เนินการพัฒนาระบบ
และเพิ่มช่องทางการขอรับ
บริการทางออนไลน์ให้กับ
ประชาชน  โดย เพิ่ ม จุ ด
บริการ One Stop Service  
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ บ น ห น้ า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยประชาชนสามารถ
ขอรับบริการทางออนไลน์
ได้โดยสะดวกมากยิ่งข้ึน 

-  เพิ่ ม ช่องทางอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
บริการให้กับประชาชน
และผู้รับบริการมากขึ้น 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รับบริการมีความพึง
พอใจต่ อคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงาน
มากขึ้น 
- ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก โดยมิต้องเดิน
ทางเข้ามาขอรับบริการ 
ณ ส านักงานเทศบาล 

7 มาตรการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูล
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูลตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วย งานภาครั ฐ  ( ITA) ประจ าปี      
พ.ศ. ๒๕67 โดยมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบให้แต่ละส่วนราชการใน
สังกัดเทศบาลต าบลแม่สาย ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67) 

งานนิติการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

- เทศบาลต าบลแม่สายได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ 66 แ ล ะ ก า ห น ด
มาตรการหรือแนวทางใน
การขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภาย ในหน่ วย งาน  เพื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ( ITA) 

- การเปิดเผยข้อมูลตาม
แ บ บ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส า ธ า รณะ  (OIT) ขอ ง 
หน่วยงานมีความถูกต้อง
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
ตั ว ช้ีวัดตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
- ส่ งผลให้คะแนนการ
ประเมิน ita ตัวช้ีวัดที่ 9 
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ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

( ITA) ป ร ะจ า ปี งบประมาณ  พ . ศ .          
๒๕๖7 

ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2567 
ร ว ม ถึ ง จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายหน้ าที่ ค วาม
รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
ข้อมูลตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เพื่ อประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ป ร ะจ า ปี  พ . ศ .  ๒๕67      
โดยมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้แต่ละส่วน
ราชการในสังกัดเทศบาล
ต าบลแม่สาย ด าเนินการ
จัดท าข้อมูลตามแบบตรวจ
ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และตัวช้ีวัด
ตามกรอบการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในกา รด า เ นิ น ง านของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ ข้อ o1 – o25 
ปี 2567 คะแนนโดยรวม 
= 100 คะแนน , ตัวช้ีวัด
ที่  10 การป้องกันการ
ทุจริต ข้อ o26 – o35 
ปี 2567 คะแนนโดยรวม 
= 100 คะแนน 
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ล าดับ มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกจิกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ 

8 ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ใ ช้
งบประมาณของทางราชการ 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ แ น วท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกมรใช้งบประมาณ
ของเทศบาลต าบลแม่สาย 
2. เผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณ
ของทางราชการ เช่น แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ รวมถึงรายละเอียด         
การใ ช้จ่ ายงบประมาณ ฯลฯ ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนให้พนักงานและเจ้าหน้าที่
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67) 

งานพัสดุ , 
งานการบัญช ี

กองคลัง 
ฝ่ายแผนงาน

และ
งบประมาณ 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

1 .  ฝ่ า ย แ ผ น ง า น แ ล ะ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก อ ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
งบประมาณ ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 7  บ น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. งานพัสดุ , งานการบัญชี 
กองคลัง ประชาสัมพันธ์
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ รวมถึงรายละเอียด
การใช้จ่ายงบประมาณที่
เกี่ยวข้อง ประจ าปี 2567 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 
3. ส่วนราชการในสังกัดมี
การ ใ ช้จ่ ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 

- หน่วยงานมีการน าเสนอ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ร ว ม ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด         
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 ที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่ วย งาน  ท า ให้
บุคคลกรในสั งกัดและ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ การจัดซื้อจดั
จ้ า ง  ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
ร ว ม ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด         
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 เทศบาล
ต าบลแม่ ส า ยมี ค ว า ม
โปร่ ง ใส ในการ ใ ช้จ่ า ย
งบประมาณ 
- ส่งผลให้คะแนนการ
ประเมิน ita ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใ ช้งบประมาณ ปี  
2 5 6 7  = 9 2 . 8 0 
คะแนน เพิ่มขึ้นจาก ปี 
2566 = +11.31% 

 


