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ค าน า 

เทศบาลต าบลแม่สาย ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม      
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน      
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต     
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของเทศบาลต าบลแม่สาย สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยน าหลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน รวมถึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลต าบลแม่สาย ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานที่ได้จัดท าโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน         
การทุจริตฯ ดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของ
ประเทศไทย อันจะน าไปสู่ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)          
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 
----------------------- 

บทน า 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์      
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
     การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ แต่ในทางปฏิบัติท าใหแนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
     ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
     1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
     3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎหมายและระเบียบ 
     4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
     5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
     6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
     7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
     สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  
     1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  
     2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมท าให้
คนในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
     3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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     4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
     5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 
     6) การขาดคุณธรรมจริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
     7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลแม่สาย 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk  
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 กา รบริ ห า ร ง า น ขอ ง
หน่ ว ย ง าน  และกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. บุคลากรของหน่วยงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย กฎ
และระเบียบคลาดเคลื่อน 
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน   
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรั บผิ ดชอบต่ อการ
ปฏิบัติงาน 

น้อย 1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. โครงการพัฒนาความรู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลแม่สาย 
4. โครงการเสริมสร้ างค่ านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

2 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบลแม่สาย 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบลแม่สาย 

3 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ ให้บริ การแก่ประชาชน
ต า ม ล า ดั บ  อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีก าหนดไว้   

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต า บ ล แ ม่ ส า ย ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โ ค ร ง ก า ร พัฒน า ระบบกา ร
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4. โ คร งการจั ดท าคู่ มื อส า หรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลแม่สาย 
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2. หลักการและเหตุผล 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้          มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน          
การจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย           
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี                 
พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”             
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย             
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย          
ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป                   
โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป  

     องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อน 
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

     โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ     
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

     ดังนั้น เทศบาลต าบลแม่สายจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่               
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลแม่สาย (พ.ศ. 2566 – 2570)     
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

   1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารของเทศบาลต าบลแม่สายต่อสาธารณชน  
   2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลแม่สายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
   4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต         
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่สายที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4.  เป้าหมาย 

   1) คดีทุจริตของเทศบาลต าบลแม่สายลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
   2) เทศบาลต าบลแม่สายมีคะแนนการประเมิน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA     
(90 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2566 - 2570  

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   1) ผู้บริหารของเทศบาลต าบลแม่สายได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
   2) เทศบาลต าบลแม่สายมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนัก           
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุข         
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
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   3) เทศบาลต าบลแม่สายมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส     
และตรวจสอบได้ 
   4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลแม่สาย 
   5) ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่สายที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
----------------------- 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลแม่สาย  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

1. ก า ร
ส ร้ า ง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ยสภาท้ อ งถิ่ น 
และฝ่ายประจ าของ
อ งค์ ก รปกคร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ห รั บ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

100,000 0 ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่ 
วันที่  1 ก.ค.  67  
ถึง วันที่  30 ก.ย. 
67) 

 

เทศบาลต าบลแม่สายร่วมกับ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
เชียงราย และศูนย์ยุติธรรม
จั งหวัด เ ชียงราย  ด า เนิน
โคร งการอบรมความรู้ สู่
ชุ ม ช น  เ มื่ อ วั น ที่  1 6 
กรกฎาคม 2567  เวลา 
08.30 น. - 16.30 น. ณ 
ห้องประชุมอาคารเทศบาล 
2 ช้ัน 3 (อาคารดับเพลิง) 
ส านักงานเทศบาลต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย 

 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เ ทศ บ า ล  ข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานและเจ้าหน้าที่  
ได้ เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ บ ริ ห าร  สมา ชิกสภา
เ ทศ บ า ล  ข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานและเจ้าหน้าที่  
ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ในการบริหารราชการ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เ ทศ บ า ล  ข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานและเจ้าหน้าที่   
บริหารงานโดยยึดอ านาจ
ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ด้วยความชอบธรรม และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2) โครงการยกย่องเชิดชู
เ กี ย รติ หน่ วย งานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต่ 
วันที่  1 เม.ย. 67 
ถึง วันที่  30 มิ .ย. 
67) 

1. จัดท า โครงการฯ  และ
คั ด เ ลื อ ก ผู้ ที่ มี คุ ณ ส ม บั ติ
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์  
(ป ร ะ เ ภ ท ห น่ ว ย ง า น /
บุคคลภายนอกองค์กร) 
2. มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้ผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับการ

1. สร้างขวัญและก าลังใจ 
ตลอดจนปลุกจิตส านึก
และกระตุ้ น ให้ทุกภาค
ส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็นกุศโลบายหนึ่งในการ
ปลูกจิตส านึกให้สั งคม
ตระหนักถึงคุณค่าแห่ง
ความดีมากยิ่งขึ้น 
2. เชิดชูเกียรติผู้ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ ์เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้สังคมได้รับรู้ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

ยกย่ อ ง เ ชิด ชู เ กี ย รติ ต าม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

๓) โครงการเชิดชูเกียรติ
บุ ค ล ากรที่ ปฏิ บั ติ ง า น
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต่ 
วันที่  1 เม.ย.  67 
ถึง วันที่  30 มิ .ย. 
67) 

1. จัดท า โครงการฯ และ
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
( ป ร ะ เ ภ ท บุ ค ค ล ภ า ย ใน
องค์กร) 
2. มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้ผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับการ
ยกย่ อ ง เ ชิด ชู เ กี ย รติ ต าม
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1. สร้างขวัญและก าลังใจ
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่ อสัตย์
สุจริต 
2. เชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติ งานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่ อสัตย์
สุจริต เพื่อเป็นตัวอย่างให้
บุ คลากร ในสั งกั ดและ
สังคมได้รับรู้ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

4) มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ต าบลแม่สาย" 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร , สมาชิกสภาส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น , ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นค่านิยม
ส าหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะผู้บริหาร , สมาชิก
สภาเทศบาล, ข้าราชการ 
พนักงานและเจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตั วตาม
ประมวลจริยธรรม และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมที่ก าหนด 

  

1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

5) โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
สร้ าง เสริมองค์ความรู้ ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ตามแนวทางและช่องทางที่
ก าหนด 

คณะผู้บริหาร , สมาชิก
สภาเทศบาล, ข้าราชการ 
พนักงานและเจ้าหน้าที่ มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต และเฝ้าระวัง
การทุจริตในองค์กร 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

6) โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ    โดยเคร่ งครัด 
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทั่วไปทราบตาม
ช่องทางต่าง ๆ 

๑.  บุคลากรในสั งกัดมี
คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน น าไปเป็นแนวทาง
และ  องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
๒. เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด
และประชาชนทั่วไป ให้
เ กิ ดความตระหนักถึ ง
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปช่ัน 

  

1.3 ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนั กแก่ เ ด็ ก
และเยาวชน 

7) โครงการเสริมสร้าง
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่ 2 (ตั้งแต่ 
วันท่ี 1 ม.ค. 67 ถึง 
วันท่ี 31 มี.ค. 67) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ ให้
บุคลากรในสังกัดทราบ และ
ถื อ เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ โ ด ย
เคร่งครัด 

คณะผู้บริหาร , สมาชิก
สภาเทศบาล, ข้าราชการ 
พนักงานและเจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและเฝ้า
ระวังการทุจริตในองค์กร 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

2. ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การ เปิ ด เ ผย
ข้ อมู ลส าธารณะ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

8) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต่ 
วันที่  1 เม.ย.  67 
ถึง วันที่  30 มิ .ย. 
67) 

จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
เพื่ ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล  หรือรับฟังค าติชม/
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ โดยการเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย
ช่ อ งท า ง  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซต์ , 
Facebook, Line, บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เสียง
ต า ม ส า ย / ห น่ ว ย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

ประชาชนและผู้รับบริการ
ส าม า รถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อมู ล
ข่าวสารได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 

  

9) มาตรการการสร้ าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

ก าหนดมาตรการในการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  แ ล ะ
ประกาศเผยแพร่มาตรการ
ดังกล่าว ให้บุคลากรและ
สาธารณชนทราบ 

การบริหารงานบุคคลเกิด
ความโปร่งใส และไม่มีข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
บริหารงานบุคคล 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

10) มาตรการเปิด เผย
ข้ อมู ล ส าธ ารณะ  และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
เทศบาลต าบลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ 

ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่ อการ เผยแพร่ ข้ อมู ล
สาธารณะของหน่วยงาน 
และภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง
เทศบาลต าบลแม่สาย 

  

2.2 ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

11) ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ต ร ม า ส  ที่  1  
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  31 
ธ.ค. 66) 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ  รวมถึ ง
รายงานการท าแผนฯ แก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสพ.ศ. 2566 
– 2570 และมี ผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

  

12) มาตรการ “NO Gift 
Policy” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 2  
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  31 
ม.ีค. 67) 

จัดท าประกาศใช้ NO Gift 
Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ NO 
Gift Policy โ ด ยผู้ บ ริ ห า ร
สู ง สุ ด ค น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากร
ของเทศบาลต าบลแม่สาย
ด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy และไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

13) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่ งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

จั ดท า ป ร ะกาศแนวทา ง
ป ฏิ บั ติ / ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ การยมื
ทรัพย์สินของราชการ และ
เ ผยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอน
ในการด าเนินการให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่าง ๆ 

จ า น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เ กี่ ย วกั บก า รแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการลดลง/ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

  

14) มาตรการป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

จัดท าประกาศแนวทางการ
ด า เนินการตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบลแม่สาย
และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้ทราบ 

1. เทศบาลต าบลแม่สาย
มี ร ะ บ บ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การปฏิบัติราชการเกิด
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

15) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ชน ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                
(E-Service) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

จัดท าระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ เล็ กทรอนิกส์  (E-Servic) 
โดยประชาชนผู้รับบริการ
สามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โ ด ย เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ที่ ช่ ว ย
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเองอีก 

เพิ่มช่องทางอ านวยความ
สะดวกในการบริ ก า ร
ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ชน แ ล ะ
ผู้รับบริการมากขึ้น ส่งผล
ให้ประชาชนผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานมากขึ้น  และ
จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่
เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ 
ลดลง 

  

16) ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณ ธร รมมา ใ ช้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลแม่สายด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริ ต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 2  
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  31 
ม.ีค. 67) 

จัดท าและเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ งใส  พ.ศ. 2566 – 
2570 แ ล ะ มี ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ต.ต. 66 – 30 ก.ย.67) 

18 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

17) มาตรการส่ ง เสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสของเทศบาลต าบล
แม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร เ พื่ อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดย
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงานมีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างเป็น
รูปธรรม  และมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 

  

2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

18) กิจกรรม “การจัดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ชกา รของ เทศ บ า ล
ต าบลแม่สาย” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 2  
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  31 
ม.ีค. 67) 

จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการ 
ซึ่งมีดัชนีในการประเมินการ
ปฏิบัติ ราชการด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

การปฏิบัติราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด หน่วยงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 
วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบและ
แนวทางที่ก าหนด 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

19) โครงการจัดท าคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
แม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับ เจ้ าหน้าที่  เพื่ อ ให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ
ปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับ
เ จ้ า หน้ าที่ ห รื อพนั ก ง า น
ต าแหน่ ง ใด  และก าหนด
วิ ธี ก า ร ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ดังกล่าว  เพื่อให้
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

1. ผู้ปฏิบัติงานทราบและ
เข้าใจข้ันตอนปฏิบัติงาน 
2. ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
สอดคล้องกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์  ภารกิจ และ 
เ ป้ าหมายขององค์ ก ร 
3. ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การปฏิบั ติ ง านได้ ตาม
ขั้นตอน 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

20) โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

จัดท าคู่มือการให้บริการแก่
ประชาชนตามภารกิจต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

1. อ านวยความสะดวกใน
การติดต่อขอรับบริการ
ของประชาชน โดยให้มี
ข้อมูลที่ ชัดเจนเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะ เ วลา  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 
2. ลดค่าใช้จ่ายในการมา
ติดต่อขอรับบริการของ
ป ร ะ ช า ช น 
3. ยกระดับการให้บริการ 
และสร้างความโปร่งใสใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

3. ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

21) โ ค ร ง ก า ร จั ด เ ว ที
ประชาคม 

20,000 19,990 ไตรมาส ที่  1 - 2  
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  31 
ม.ีค. 67) 

จัดเวทีประชาคมแต่ละชุมชน
ในเขตเทศบาลต าบลแม่สาย
เพื่อรับฟังสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 
เ พื่ อ น า ม า บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนในพื้นที่ ได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ในการ เสนอ
ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการของประชาชน 
2. ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของประชาชน 
ท าให้รับทราบปัญหาและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนในพื้นที่ ท าให้
เกิดกระบวนการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาโดยเน้น
ชุมชนเป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนา 

 

22) กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประ เมินผลการปฏิบัติ
ร า ชกา รของ เทศ บ า ล
ต าบลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่ 
วันที่  1 ก.ค.  67  
ถึง วันที่  30 ก.ย. 
67) 

๑. แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ติ ด ต ามกา รประ เมิณผล
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
๒ .  ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ เพื่อติดตาม
และประเมินผลฯ 
๓. รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 

 ๑. ท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
๒. ท าให้เกิดกระบวนการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ต ร วจสอบกา รปฏิ บั ติ
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

ร าชกา รของ เทศบาล
ต าบลแม่สาย และเป็น
การเฝ้าระวังการทุจริตใน
การบริหารจัดการตาม
ภารกิจของเทศบาลต าบล
แม่สาย 

3.2 ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

23) ม า ต ร กา รจั ด ก า ร
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้ อง เรี ยนของเทศบาล
ต าบลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบล
แม่สาย ให้ทุกบุคลากรและ
สาธารณชนทราบ 

ประชาชนเกิดความพึง
พอใจต่อการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
จ านวนข้อร้องเรียนลดลง 

  

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ป ร ะ ช า ชน  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาค
ส่ วน เพื่ อต่ อต้ า น
การทุจริต 

24) โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ของเทศบาลต าบลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  3 - 4 
(ตั้งแต่ วันท่ี 1 เม.ย. 
67 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

เทศบาลต าบลแม่สายร่วมกับ
ช ม ร ม   STRONG - จิ ต
พอเพียงต้านทุจริต ต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย ด าเนินโครงการ
อบรมสร้างเครือข่ายชมรม 
STRONG – จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ณ ห้องประชุมอาคาร
เทศบาล 2 ช้ัน 3 (อาคาร
ดับเพลิง) ส านักงานเทศบาล
ต าบลแม่สาย 

 ๑. สร้างแกนน าเครือข่าย
ในการรักษาผลประโยชน์
ของท้องถิ่น 
๒ .  พัฒนาองค์ ความรู้
ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิด
จิตส านึกและตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
๓. เกิดความร่วมมือร่วม
ใ จ ในกา รป้ อ งกั นก า ร
ทุจริตในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลแม่สาย 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

4. ก า ร
ยกระดั บ
กลไกการ
ตรวจสอบ
ก า ร
ด าเนินงาน
ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1 ก า ร จั ด ว า ง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภาย ใน  และการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

25) โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไ ต ร ม า ส  ที่  1   
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  31 
ธ.ค. 66) 

จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

บุคลากรมีความเข้าใจ
และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  โ ด ย มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลง 

  

26) กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่ 
วันที่  1 ก.ค.  67  
ถึง วันที่  30 ก.ย. 
67) 

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ 

มีการติดตามประเมินผล
การปฏิ บั ติ ร าชการ ได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ เ กิ ด
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 

  

4.2 การส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

27) โ ค ร งการส่ ง เ ส ริ ม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส า ห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

เทศบาลต าบลแม่สายร่วมกับ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัด
เชียงราย และศูนย์ยุติธรรม
จั งหวัด เ ชียงราย  ด า เนิน
โคร งการอบรมความรู้ สู่
ชุ ม ช น  เ มื่ อ วั น ที่  16 
ก ร ก ฎ า ค ม  2567 เ ว ล า 

ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลของเทศบาลมี
ความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท

  



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ต.ต. 66 – 30 ก.ย.67) 

24 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

08.30 น. - 16.30 น. ณ 
ห้องประชุมอาคารเทศบาล 
2 ช้ัน 3 (อาคารดับเพลิง) 
ส านักงานเทศบาลต าบลแม่
สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย 

และอ านาจหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง 

28) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

๑ .  แ ต่ ง ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า
เ ท ศ บ า ล ร่ ว ม เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน แต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการโครงการ
ต่าง ๆ  
๒. จัดให้สมาชิกสภาเทศบาล
เข้าร่วมประชุมประชาคมใน
ชุมชน  เพื่ อ รั บฟั งปัญหา 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากประชาชนในชุมชน 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ ตลอดจน
ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์การท างาน
ใหม่ๆ 
๒. การพัฒนาเทศบาล
ต าบลแม่สายเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ดี 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

งบประมาณ  
พ.ศ. 

2567 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมายเหตุ 

4.3 ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

29) มาตรกา รจั ด ให้ มี
ระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
แม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ที่  1 - 4 
(ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 
66 ถึ ง  วันที่  30 
ก.ย. 67) 

เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ ส ะ ด ว ก
รวด เ ร็ วและปลอดภั ย
ส าหรับ ผู้ร้องเรียน และ
ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการ เฝ้ า ร ะวั ง  และ
ติดตาม  ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี 

  

รวมท้ังสิ้น จ านวน 29 โครงการ 120,000 19,900 - - -  
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ส่วนที่ 3 
----------------------- 

 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 การด าเนินการตามแผนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลแม่สาย 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

  

 ปัญหา/อุปสรรค  

 1. ภาคประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบภาครัฐ โดยเห็นว่า
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. หน่วยงานขาดบุคลากรผู้มีความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ ส่งผลให้ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงระบบการบริการของหน่วยงานได้ดีเท่าท่ีควร 
 
 ข้อเสนอแนะ 

 1. หน่วยงานภาครัฐควรพัฒนาระบบหรือช่องทางการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
การขออนุญาต อนุมัติ การยืมทรัพย์สิน ให้มีความสะดวกและหลากหลายช่องทาง เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน และช่วยป้องกันการทุจริตภาครัฐให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต่ วันที่

1 เม.ย. 67 ถึง วันที่ 30

มิ.ย. 67)

2
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 100,000.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่ วันที่

1 ก.ค. 67 ถึง วันที่ 30

ก.ย. 67

3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

4
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต่ วันที่

1 เม.ย. 67 ถึง วันที่ 30

มิ.ย. 67)

5 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 2 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ม.ค. 67 ถึง วันที่

31 มี.ค. 67)

6 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 1 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลแม่สาย” 1 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

8 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่สาย” 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 2 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

31 มี.ค. 67)

9
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

31 ธ.ค. 66)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลแม่สาย 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

11 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 2 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

31 มี.ค. 67)

12 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

13 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

14 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

15 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

16

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลแม่สายด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธ

รรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 2 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

31 มี.ค. 67)

17
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลแม่สาย
2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่สาย 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาสที่ 3 (ตั้งแต่ วันที่

1 เม.ย. 67 ถึง วันที่ 30

มิ.ย. 67)

20 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

21 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่สาย 3 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่ วันที่

1 ก.ค. 67 ถึง วันที่ 30

ก.ย. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

22 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สาย 3 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 3 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 เม.ย. 67 ถึง

วันที่ 30 ก.ย. 67)

23 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลแม่สาย 3 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 19,990.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 2 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

31 มี.ค. 67)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

25
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลแม่สาย
4 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

26
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

27 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

31 ธ.ค. 66)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

28 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่ วันที่

1 ก.ค. 67 ถึง วันที่ 30

ก.ย. 67)

29 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

ระยะเวลาดำเนินการ

ไตรมาส ที่ 1 - 4 (ตั้งแต่

วันที่ 1 ต.ค. 66 ถึง วันที่

30 ก.ย. 67)

** ข้อมูล ณ วันที่ 22 มกราคม 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายสุระกิจ ยอดมงคล ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ

ปัญหา อุปสรรค



1. ภาคประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบภาครัฐ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ 2.

หน่วยงานขาดบุคลากรผู้มีความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ส่งผลให้ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงระบบการบริการของหน่วยงานได้ดีเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ

1. หน่วยงานภาครัฐควรพัฒนาระบบหรือช่องทางการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การขออนุญาต อนุมัติ การยืมทรัพย์สิน ให้มีความสะดวกและหลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน

และช่วยป้องกันการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 29 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 29 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 19,990.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.66

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



เทศบาลตำบลแม่สาย อำเภอ แม่สาย จังหวัด เชียงราย

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลแม่สาย

1 7 7 100,000.00 0.00 0.00 100.00 0.00

2 13 13 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 4 4 20,000.00 0.00 19,990.00 100.00 99.95

4 5 5 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 29 29 120,000.00 0.00 19,990.00 100.00 16.66

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7 100,000.00 13 0.00 4 20,000.00 5 0.00 29 120,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7 0.00 13 0.00 4 0.00 5 0.00 29 0.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 100,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 20,000.00 0.00 19,990.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 120,000.00 0.00 19,990.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

25 29 2 0 29 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 ตุลาคม 2567



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ของจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลแม่สาย แม่สาย *100.00 มาก

2 เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ แม่สาย 70.00 กลาง

3 เทศบาลตำบลเวียงพางคำ แม่สาย 65.00 กลาง

4 เทศบาลตำบลห้วยไคร้ แม่สาย *100.00 มาก

5 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง แม่สาย 75.00 กลาง

6 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านด้าย แม่สาย *100.00 มาก

7 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม แม่สาย 13.33 น้อย

8 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งผา แม่สาย 75.00 กลาง

9 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม แม่สาย 80.00 มาก

10 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ แม่สาย *100.00 มาก

มาก 5

ปานกลาง 4

น้อย 1

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 ตุลาคม 2567


