 10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
                                                           โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลแม่สาย










                                                                          
                                                                     โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล

                      




	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	3
	4
	3
	 2
	-
	5/-
	22/1
	7/1
	44/5


  โครงสร้างกองคลัง
 




	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	4
	5
	2
	 3
	1
	1/-
	7/-
	4/-
	25/3


                                                                              โครงสร้างกองช่าง






	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1/-
	6/-
	13/-
	25/4


โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	2
	4
	2
	-
	2
	2/-
	13/1
	31/-
	52/6


โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
 





	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	2
	1
	2
	-
	1
	1/-
	6/1
	2/-
	13/4


โครงสร้างกองการศึกษา







	ประเภท
	ครู
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	รร.ท.1
	38/3
	6/-
	5/-
	49/3

	รร.ท 2
	9/2
	2/-
	2/-
	13/2

	ศพด.
	5/1
	3/-
	1/-
	9/1

	รวม
	52/6
	11/-
	8/-
	71/6


	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	2
	3
	-
	1
	-
	-
	3/-
	1/-
	10/-


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม





	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)

	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)

	รวม
(มี/ว่าง)


	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	1
	2
	2
	1
	1
	-
	-
	4/-
	1/-
	11/1


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน



	ประเภท
	อท.
	วิชาการ 
	ทั่วไป

	ลูกจ้างประจำ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(มี/ว่าง)
	พนักงานจ้างทั่วไป
(มี/ว่าง)
	รวม
(มี/ว่าง)

	ระดับตำแหน่ง
	กลาง
	ต้น
	มี
	ว่าง
	มี
	ว่าง
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-/1


ปลัดเทศบาลตำบลแม่สาย


(ปลัดเทศบาล ระดับกลาง) 





หน่วยตรวจสอบภายใน





รองปลัดเทศบาลตำบลแม่สาย


(รองปลัดเทศบาล ระดับต้น)





รองปลัดเทศบาลตำบลแม่สาย


(รองปลัดเทศบาล ระดับกลาง)





กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 


(ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ระดับกลาง)





กองสวัสดิการสังคม


(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)





กองช่าง


(ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับกลาง)





สำนักปลัดเทศบาล


(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับกลาง)





1.หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ


2.หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ





1.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


2.หัวหน้าฝ่ายการโยธา





1.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


2.หัวหน้าฝ่ายปกครอง


3.หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 





1. หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์


2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน


   





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)





กองคลัง


(ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับกลาง)





กองการศึกษา


(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับกลาง)





1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


2.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ **กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563





1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


2.หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้


3.หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน


   ทรัพย์สิน


4.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป





1.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


2.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา


   ศาสนาและวัฒนธรรม


3. โรงเรียนเทศบาล 1


4. โรงเรียนเทศบาล 2


5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





1.งานราชการทั่วไปของเทศบาล


2.งานเลขานุการชองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 


3.งานกิจการสภาเทศบาล 


4.งานธุรการ


     -นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  (1)


      ลูกจ้างประจำ


     - พนักงานขับรถยนต์ (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


     - พนักงานขับรถยนต์ (๑)


5.งานนิติการ


     -นิติกร ชพ. (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


     -ผู้ช่วยนิติกร (1)








หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)(1)





หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)








๑.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


    - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. (1)


      ลูกจ้างประจำ 


     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)


     - พนักงานขับรถยนต์ (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


      - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3)


      - พนักงานวิทยุ (2)


      - พนักงานดับเพลิง (6)


      - พนักงานขับรถยนต์ (1)


      พนักงานจ้างทั่วไป


      - พนักงานดับเพลิง (2)


      - พนักงานวิทยุ (1)


๒. งานเทศกิจ


3. งานรักษาความสงบเรียบร้อย


4. งานจราจร


  - นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก.(1)


   -เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. (1)


      ลูกจ้างประจำ


      - พนักงานเทศกิจ (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (2)


       - พนักงานขับรถยนต์ (1)


       - พนักงานเทศกิจ (3)


      พนักงานจ้างทั่วไป


       - คนงาน (4)


       








1. งานทะเบียนราษฎร


2. งานเลือกตั้ง 


     - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. (1)


     - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1)


**กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563


         ลูกจ้างประจำ


     - นักการ (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1)


      พนักงานจ้างทั่วไป


       -คนงาน (1)	





๑.งานบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 


2.งานการเจ้าหน้าที่


      -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)


3. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว


     -นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) (1)


 **กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563


   พนักงานจ้างตามภารกิจ


       -ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (๑)








ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)(1)





หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) (1)(ว่าง)








หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)








๑.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


๒. งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน   


     ทรัพย์สิน			


     -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(1)                **กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563


   -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาลมาจากฝ่ายพัฒนารายได้**


      ลูกจ้างประจำ


     - เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน (1)


     พนักงานจ้างตามภารกิจ


     - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)


 - ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (๑)


     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


     








๑.งานธุรการ


2.งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน


       -นักวิชาการคลัง ปก./ชก (1) **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาล  มาจากฝ่ายบริหารงานคลัง**


      - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


      


     








๑.งานการจ่ายเงิน การรับเงิน


2.งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 


3.งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุกประเภท


4.งานจัดทำบัญชี


5.งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท


6.งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ


7.งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ


8.งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง


9.งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ


10.งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน


11.งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี


12.งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา


13.งานทะเบียนคุม


14.งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ


15.งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท


   - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (2) 


   - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (2)


   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง.(1)


    พนักงานจ้างตามภารกิจ


    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)


   











๑.งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม


2.งานการพัฒนารายได้


3.งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 


    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1)


    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)


        พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)


        พนักงานจ้างทั่วไป


       - คนงาน (4)


     








๑.งานธุรการ


        -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


      


     








ผู้อำนวยการกองช่าง 


(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1)





หัวหน้าฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1)








๑.งานสาธารณูปโภค


2.งานสวนสาธารณะ


3.งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ


4.งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร


5.งานปรับปรุงภูมิทัศน์


      - วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1)


**กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563


      - นายช่างโยธา ปง./ชง.(1) 


       - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1)


       ลูกจ้างประจำ 


      - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


      - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1)


     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)


      - คนสวน (1)


       พนักงานจ้างทั่วไป


     - คนงาน (12)


   


      











1.งานวิศวกรรม


2.งานสถาปัตยกรรม


3.งานสำรวจ


4.งานออกแบบและเขียนแบบ


5.งานประมาณราคา


6.งานจัดทำราคากลาง


7.งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ


8.งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร


   สะพาน คลอง แหล่งน้ำ


9.งานตรวจสอบการก่อสร้าง


      - วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (1)


      - นายช่างโยธา ปง./ชง.(1) **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาล  มาจากฝ่ายการโยธา**


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2)


      พนักงานจ้างทั่วไป


       - คนงาน (๑)





     








๑.งานธุรการ


        -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


       - พนักงานขับรถยนต์ (1) **กำหนดตำแหน่งเพิ่ม ตามเอกสารหมายเลข 1-6


     








ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)(1)





หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)(1) **กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563











๑.งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ


2.งานสุขาภิบาลชุมชน


3.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม


4.งานให้บริการด้านสาธารณสุข


5.งานบริหารสาธารณสุข


6.งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค


7.งานหลักประกันสุขภาพ


8.งานบริการรักษาความสะอาด


9.งานบริการและพัฒนาระบบจัดการสิ่งปฏิกูล


10.งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล





    -นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1)


    -นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. (1)


    -เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)


    ลูกจ้างประจำ


     - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)


    พนักงานจ้างตามภารกิจ


      - ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (2)


       -ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)


      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


      - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)	


      - คนงานประจำรถขยะ (5)


    พนักงานจ้างทั่วไป


     - คนงานประจำรถขยะ (17)


    - คนงาน (14)








     








1.งานเผยแพร่และฝึกอบรม                                               


2. งานส่งเสริมสุขภาพ


3. งานสัตวแพทย์


4.งานการศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน       **ปรับเกลี่ยงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


   สาธารณสุข                                                                   ตามความเหมาะสม


5.งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ


6.งานอาสาสมัครสาธารณสุข


    - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (2) 


    - พยาบาลวิชาชีพ ชพ. (1)


    - นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. (1)                 **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาล  มาจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม**


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


    - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1)


    








     








ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1)





หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)








หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)








1. งานประชาสัมพันธ์


2. งานบริการและเผยแพร่วิชาการ


3. งานสถิติข้อมูล


4. งานสารสนเทศ


5.งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ


     -นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) **กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563


     -นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1)


      ลูกจ้างประจำ


       - เจ้าพนักงานธุรการ  (1)


      พนักงานจ้างตามภารกิจ


       -ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑)


       -ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (1)


       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)


       -พนักงานขับรถยนต์ (1)


      พนักงานจ้างทั่วไป


       - คนงาน (1)











๑.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


2.งานวิจัยและประเมินผล


3.งานงบประมาณ


4.งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล


5.งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล


6.งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น


7.งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด


8.งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล


9.งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล


10.งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล


11.งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)


12.งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ


13.งานธุรการ **ปรับเกลี่ยงานในกองยุทธศาสตร์และงบประมาณตามความเหมาะสม


       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)


       - เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาล  มาจากกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ**


        พนักงานจ้างตามภารกิจ


       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)


       - พนักงานขับรถยนต์ (1)


        พนักงานจ้างทั่วไป


       - คนงาน (1)








ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)(1)





โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร)





หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 





ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมวิหาร





หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 


**จะสามารถ สรรหาผู้ดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้วแต่กรณี**


-ครู (5)


-ผดด. (3)


-คนงาน (1)





     








-ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)


-รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (2)


-ครู (38)


-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)


-ภารโรง (4)


-คนงาน (1)





     








1.งานบริหารการศึกษา


2.งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่นการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา


3.งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา


4.งานแผนและโครงการ


5.งานโรงเรียน


6.งานกิจการนักเรียน


7.งานการศึกษาปฐมวัย


8.งานขยายโอกาสทางการศึกษา


9.  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง


สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


10.  งานกิจการนักเรียน


11.งานธุรการ**ปรับเกลี่ยงานในกองการศึกษาตามความเหมาะสม**


     -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)


     -นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(1) **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาล  มาจากกองการศึกษา**


     พนักงานจ้างตามภารกิจ


   - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)








     








1.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


2.งานกีฬา และนันทนาการ


3.งานห้องสมุด


4.งานเครือข่ายทางการศึกษา


5.งานศึกษานิเทศก์


6.งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร


7.งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา


8.งานการศาสนา


9.งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


10.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


11.งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา


     - นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. (1)


     - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) **เกลี่ยอัตรากำลังพนักงานเทศบาล  มาจากกองการศึกษา**


      พนักงานจ้างตามภารกิจ  


     - ผู้ช่วยนักสันทนาการ (๑)


     - ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (1)


     พนักงานจ้างทั่วไป


     -คนงาน (1)


     








โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดป่ายาง)





-ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)


-ครู (10)


-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1)


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


-ภารโรง (2)





     








ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1)








หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)(1) 





หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 





 1.งานพัฒนาชุมชน


 2.งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน


 3.งานจัดระเบียบชุมชน


 4.งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน


 5.งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 


 6.งานการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ


 7. งานธุรการ **ปรับเกลี่ยงานในกองสวัสดิการสังคมตามความเหมาะสม**


        -นักพัฒนาชุมชม  ปก./ชก. (1)


         -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) **เกลี่ยอัตรา กำลังพนักงานเทศบาล  มาจากกองสวัสดิการสังคม**


       พนักงานจ้างตามภารกิจ


        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (2)


         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 


        - พนักงานขับรถยนต์ (1) 


       พนักงานจ้างทั่วไป


        - คนงาน (1)








     








1.งานสังคมสงเคราะห์


2.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน


3.งานจัดทำแผนด้านการพัฒนาสังคมด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์


4.งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน


5.งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส


6. งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส           ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ


7. งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่ายกายและสมอง


8.งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย


9.งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย


10.งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว


11.งานด้านจิตวิทยา


    - นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.(1)


     -นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1) **กำหนดตำแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ.2563




















      - นักสังคมสงเคราะห์ ชก. (1)








     








ปลัดเทศบาลตำบลแม่สาย


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 








- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี


 - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี


 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน


 - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล


 - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด


  - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ


  - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ


  - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน





  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)
































      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1)








     











