
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพื่อคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านความซื่อสัตย์ สุจรติ มคีุณธรรม จริยธรรม                          

และประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ ในการปฏิบัติราชการและใหบ้ริการประชาชน 

ตามโครงการยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบผูป้ระพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.............................................................ตำแหน่ง............................................... 

งาน......................................................................ฝ่าย......................................................................... 

สำนัก/กอง............................................................................................ 

คำช้ีแจง  ให้หัวหนา้ส่วนราชการของผูส้มควรได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบเป็นผูป้ระเมินจากประวัติ

และผลงาน โดยใหค้่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 

   ดีมาก  = 4  คะแนน 

   ด ี  = 3  คะแนน 

   ปานกลาง = 2  คะแนน 

   พอใช้  = 1  คะแนน 

 

รายระเอียดการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการ 

รายการ ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้

1. ด้านพฤตกิรรม (80 คะแนน) 

    1.1 ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม (12 คะแนน) 

        

          1.1.1 เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่

เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ         

          1.1.2 ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความ

ผิดพลาด         

          1.1.3 พัฒนาและปรับปรุงหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา

หรือข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดแีลว้ก็พยายาม

ปรับปรุงให้ด ีย ิ ่งขึ ้นไปอีกเร ื ่อย  ๆ หรืองานใดที ่พบว่ามีป ัญหาหรือ

ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยท้ิงไวจ้นเกิดปัญหาเช่นนั้น

ซ้ำ ๆ อกี         

    1.2 ความคดิริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม (12 คะแนน)         

           1.2.1 ค ิดค ้นระบบ  แนวทาง ว ิธ ีดำเน ินการใหม่  ๆ เพ ื่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน          
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รายการ ดีมาก ด ี ปานกลาง พอใช ้

           1.2.2 แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล 

และสามารถปฏบัิตไิด้         

           1.2.3 แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเตมิอยู่เสมอ         

    1.3 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม 

(12 คะแนน) 

        

           1.3.1 วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ         

           1.3.2 วเิคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัตไิด้หลายวธีิ         

           1.3.3 ใชข้้อมูลประกอบในการตัดสนิใจและแก้ปัญหา         

    1.4 ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม (16 คะแนน)         

           1.4.1 รักษาวินัยและปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาบรรณของขา้ราชการ         

           1.4.2 ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานเป็นประจำสม่ำเสมอ         

           1.4.3 มุ่งมั่นปฏบัิตงิานและพัฒนาผลงานของตนให้ดีอยู่เสมอ         

           1.4.4 ขยันหมั่นเพยีร ใชค้วามรู้ความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี 

ฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรค์ในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย         

    1.5 ความซื่อสัตย์สุจริตและยดึมั่นในสิง่ที่ถูกต้อง พิจารณาจาก

พฤตกิรรม (16 คะแนน) 

        

           1.5.1 มีจิตสำนึกในหน้าที่ เสียสละอุทิศแรงกายแรงใจผลักดัน

ภารกิจของตนให้บรรลุดว้ยความถูกต้อง         

          1.5.2 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  โดยย ึดมั่น

ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักและรับผิดชอบในงานของตน         

           1.5.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกล้าหาญเที่ยงธรรมยึดมั่นตาม

หลักกฎหมาย โดยไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใด ๆ         

           1.5.4 กล้าท่ีจะปฏิเสธและไม่ให้ความร่วมมือกับผู้กระทำผิด         

    1.6 การปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความโปร่งใส พิจารณาจากพฤติกรรม 

(12 คะแนน) 

        

          1.6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและปราศจากผลประโยชน์

ทับซ้อน         

          1.6.2 ปฏบัิตงิานบรรลุผลตามเป้าหมายโดยใชว้ิธีปฏิบัติท่ีถูกต้อง

ชอบธรรม         

          1.6.3 ปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอน วิธีการปฏิบัติและเป็นไปตาม

กรอบของกฎหมายท่ีกำหนด         
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รายการ ดีมาก ด ี ปานกาง พอใช ้

2. ด้านผลงานดีเด่น (20 คะแนน)         

     2.1 ผลงานที่ปฏิบัตเิกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ (4 คะแนน)         

     2.2 ผลงานเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (4 คะแนน)         

     2.3 เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่าง

แก่บุคคลอื่นได้ (4 คะแนน)         

     2.4 ผลงานที่เกดิจากความรเิริ่มสร้างสรรค์ (4 คะแนน)         

     2.5 เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

(4 คะแนน)         

รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     

 

สรุปความเห็นในการประเมิน (สำหรับหัวหน้าส่วนราชการกรอก) 

ความเห็นของผู้ประเมิน  

(    )  ผ่านการประเมิน       (ไดค้ะแนนรวมไม่ต่ำกวา่รอ้ยละ 85) 

(    )  ไม่ผา่นการประเมิน    (ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 85) 

ระดับการประเมิน……………………………………………..………………………………………………………………………………………………. 

ระบุเหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

 

                                

(ลงช่ือผู้ประเมิน)............................................                                                        

                    (.............................................) 

        ตำแหน่ง ................................................ 

                                                       วันท่ี………....เดอืน...................... พ.ศ. 2565 
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ความเห็นของคณะกรรมการจริยธรรม 

(    )  เห็นดว้ยกับการประเมินข้างตน้ 

(    )  มคีวามเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างตน้ในแต่ละรายการ ดังนี้   

           1. ด้านพฤตกิรรม 

   1.1 คะแนนความรับผิดชอบ                                      .............................คะแนน   

1.2 คะแนนความคดิริเร่ิม                                         .............................คะแนน   

1.3 คะแนนการแกไ้ขปัญหาและการตัดสนิใจ                 .............................คะแนน   

1.4 คะแนนความประพฤติ                                        .............................คะแนน   

1.5 คะแนนความซื่อสัตย์สจุรติและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง    .............................คะแนน  

1.6 คะแนนการปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความโปร่งใส                .............................คะแนน 

2. ด้านพฤตกิรรม 

2.1 ผลงานท่ีปฏบัิติเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ          .............................คะแนน 

2.2 ผลงานเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม               .............................คะแนน 

2.3 เป็นผลงานการบริการประชาชนฯ                          .............................คะแนน 

2.4 ผลงานท่ีเกิดจากความรเิร่ิมสร้างสรรค์                   .............................คะแนน 

2.5 เป็นผลงานที่ตอ้งปฏบัิตดิ้วยความเสียสละฯ              .............................คะแนน 

สรุปผลการประเมิน 

 

(    )  ผ่านการประเมิน 

(    )  ไม่ผา่นการประเมิน   

 

    

(ลงช่ือผู้ประเมิน).......................................... 

                                    

 

                      (นายวรรณศลิป์  จีระกาศ) 

             ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลแม่สาย 

               ประธานคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

             วันท่ี…………เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 


