
สาระสําคญัของพระราชบญัญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   

หลักการและเหตุผลของพระราชบญัญตัขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
        การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมลูขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจําเปนเพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดง 
ความคดิเห็นและใชสทิธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความจริงอันเปนการสงเสริมใหมคีวามเปนรฐับาลโดยประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน   สมควรกําหนดให 
ประชาชนมีสทิธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ        โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร
ที่หากเปดเผยแลวจะเกิด 
ความเสยีหายตอประเทศชาต ิหรือตอประโยชนที่สาํคัญของเอกชน   ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาระบอบประชาธปิไตยใหมั่นคงและจะ
ยังผลใหประชาชนมีโอกาส 
รูถึงสิทธิหนาทีข่องตนอยางเตม็ที ่            เพ่ือที่จะปกปกรักษาประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวน
บุคคลในสวนทีเ่ก่ียวของกับ 
ขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมอีกประการหน่ึง 
 
สิทธกิารรบัรูหรอืรบัทราบขอมูลขาวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

        รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติวา "บุคคลยอม มีสทิธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครอง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจหรือราชการสวนทองถิ่น     เวนแตการเปดเผยขอมูลน้ันจะกระทบตอความ
มั่นคงของรัฐ ความปลอดภัย 
ของประชาชนหรือสวนไดเสยีอันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 
 
ขอมูลขาวสารของราชการท่ีตองเปดเผยเปนการทั่วไป 

ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ 
         ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ  ขอมูลขาวสาร"  หมายความวา  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล
หรือสิ่งใด ๆ ไมวาจาก 
สื่อความหมายน้ันจะทาํไดโดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทาํไวในรูปของเอกสาร แฟม 
รายงาน หนังสอื แผนผัง แผนที ่ 
ภาพวาด ภาพถายฟลม การบันทึกภาพหรือเสยีง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดทีท่ําใหสิง่ที่บันทึกไวปรากฏ
ได"ขอมูลขาวสารของราชการ" 
หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดแูลของหนวยงานของรฐัไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การดําเนินงานของรัฐหรือ 
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับเอกชน 
ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการทั่วไป 
        ๑. ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกจิจานุเบกษา (มาตรา ๗) 
              (๑.๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐน้ัน 
              (๑.๒) สรุปอํานาจหนาทีท่ี่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
              (๑.๓) สถานทีต่ิดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคาํแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน ของรัฐ 
              (๑.๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคบั คําสั่ง หนังสอืเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบาย หรือการตีความ  ทั้งน้ี เฉพาะที่
จัดใหมีข้ึนโดยสภาพอยางกฎ 
เพ่ือใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เก่ียวของ 
              (๑.๕) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการกําหนด ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจดัพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจาํนวน
พอสมควรแลว  
ถามีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพน้ันก็ใหถือวาเปนการปฏิบัตติามบทบัญญตัิดังกลาวแลว 
        ๒. ขอมูลขาวสารทีต่องลงพิมพตามมาตรา ๗ (๔) แตยังไมไดลงพิมพในราชกจิจานุเบกษา (มาตรา 
๗)  ไดแก  ขอมูลขาวสารที่ตอง 
ลงพิมพตามมาตรา ๗( ๔) ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาจะนํามาใชบังคับในทางที่ไมเปนคุณแกผูใดไมได  เวนแต
ผูน้ันจะไดรูถึงขอมูลขาวสารน้ัน 
ตามความจริงมากอนแลวเปนเวลาพอสมควร 
        ๓. ขอมูลขาวสารทีห่นวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดตูามหลักเกณฑและวิธกีารที่
คณะกรรมการกาํหนด  
(มาตรา ๙) ไดแก 
              (๓.๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มผีลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่เก่ียวของในการ
พิจารณาวินิจฉยัดังกลาว 
              (๓.๒) นโยบาย หรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ 
              (๓.๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
              (๓.๔) คูมือ หรือคําสัง่เก่ียวกับวิธีปฏบัิติงานของเจาหนาที่ของรฐัซึง่มีผลกระทบถงึสิทธิหนาที่ของเอกชน 
              (๓.๕) สิ่งพิมพที่ไดมกีารอางอิงถึงอํานาจหนาทีท่ี่สาํคัญ และวิธีการดําเนินงาน 
              (๓.๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลกัษณะเปนการผูกขาดตดัตอนหรือสญัญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบรกิาร

 



สาธารณะ 
              (๓.๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมตคิณะกรรมการทีแ่ตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมตคิณะรัฐมนตร ีทัง้น้ีใหระบุรายชือ่
รายงานทางวชิาการ 
รายงานขอเทจ็จริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
              (๓.๘) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการกําหนด  ขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 
และมาตรา ๙ (มาตรา ๑๑) ๓๑.๕ ขอมูลขาวสารทีค่ัดเลือกไวใหประชาชนศกึษาคนควา  (เอกสารประวัตศิาสตร) ไดแก 
ขอมูลขาวสารของราชการที ่
หนวยราชการของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาไว หรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เม่ือมีอายุครบ ๗๕ ป และ
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ 
เม่ือมีอายุครบ ๒๐ ป  นับแตวนัที่เสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารน้ันใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแก  หอจดหมายเหตุ
แหงชาต ิ กรมศิลปากร  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ือใหประชาชนคนควา (มาตรา ๒๖) 
        ๔. ขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ และมาตรา ๙ (มาตรา 
๑๑) 
        ๕. ขอมูลขาวสารทีค่ัดเลือกไวใหประชาชนศึกษาคนควา (เอกสารประวัตศิาสตร) ไดแก  ขอมูลขาวสารของราชการ
ที่หนวยราชการของรัฐ 
ไมประสงคจะเก็บรักษาไว หรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เม่ือมีอายุครบ ๗๕ ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 
๑๕  เม่ือมีอายุครบ ๒๐ ป 
นับแตวันที่เสรจ็สิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารน้ัน ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแก หอจดหมายเหตุแหงชาติ กรม
ศิลปากร  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  เพ่ือใหประชาชนคนควา (มาตรา ๒๖) 
 
ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะ และไมตองเปดเผย 

ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะ 
         ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยเปนการเฉพาะ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายความวา  ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่ง
เฉพาะตัวบุคคล  เชน การศึกษา 
ฐานะการเงิน ประวัตสิุขภาพ ประวัต ิอาชญากรรม หรือประวัตกิารทํางาน บรรดาทีม่ีชื่อของผูน้ัน หรือหมายรหัส  หรือสิ่งบอก
ลักษณะอ่ืนที่ทาํใหหมายความ 
รวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิง่เฉพาะตัวของผูทีถ่ึงแกกรรมแลวดวย (มาตรา ๔ วรรคหา)    บุคคล  หมายความวา บุคคล
ธรรมดาทีม่ีสญัชาติไทยและบุคคล 
ธรรมดาที่ไมมีสญัชาติไทย แตมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย (มาตรา ๒๑) 
ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
         ๑. ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยไมได ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน
พระมหากษตัรยิ 
จะเปดเผยมิได (มาตรา ๑๔) 
         ๒. ขอมูลขาวสารของราชการที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรฐั อาจมีคาํส่ังมใิหเปดเผย (มาตรา ๑๕) 
โดยคาํนึงถึงการปฏิบัตหินาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะ และประโยชนของประชาชนท่ีเก่ียวของ
ประกอบกัน 
              (๒.๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายและความมั่นคงของประเทศ ความสมัพันธระหวางประเทศหรือความ
มั่นคงในทางเศรษฐกิจ 
หรือการคลังของประเทศ 
              (๒.๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคบัใชกฎหมายเสื่อมประสทิธิภาพ หรือไมอาจสําเร็จตามวตัถปุระสงคไดไมวาจะ
เก่ียวกับการฟองคด ี 
การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบหรือการรู แหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
              (๒.๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหน่ึงเรื่องใด แตทั้งน้ีไมรวมถึงรายงาน
ทางวชิาการ  
รายงานขอเทจ็จริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทาํความเห็น หรือคาํแนะนําภายในดงักลาว 
              (๒.๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชวีิตหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
              (๒.๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการเปดเผยจะเปนการรกุล้ําสทิธิสวนบุคคลโดยไมสมควร
              (๒.๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสารที่มผีูใหมา  โดยไมประสงคให
ทางราชการ 
นําไปเปดเผยตอผูอ่ืน 
              (๒.๗) กรณีอ่ืนตามทีกํ่าหนดในพระราชกฤษฎีกา คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไข
อยางใดก็ไดแตตองระบุ 
ไวดวยวาที่เปดเผยมิไดเพราะเปนขอมูลขาวสาร ประเภทใด และใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการเปน
ดุลพินิจโดยเฉพาะ 
ของเจาหนาทีข่องรัฐตามลําดบัสายการบังคบับัญชาแตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉยัการเปดเผยขอมูลขาวสารได
ตามที่กําหนด 
ในพระราชบัญญัติน้ี 



 
หนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ 

        หนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรฐั "หนวยงานของรฐั" หมายความวา ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภมูิภาคราชการ 
สวนทองถิ่น รฐัวิสาหกิจ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนทีไ่มเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคด ีองคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ
หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืน 
ที่กําหนด ในกฎกระทรวง (มาตรา ๔ วรรค ๓) "เจาหนาที่ของรัฐ" หมายความวา ผูซึ่งปฏบัิติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
(มาตรา๔) หนวยงานของรัฐ  
และเจาหนาที่ของรัฐจะตองดําเนินการและปฏบัิติตามพระราชบัญญัติน้ี ดังน้ี 
        (๑) หนวยงานของรัฐ ตองจัดพิมพหรือจดัใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ ไว เพ่ือใหประชาชน
เขาตรวจด ูแลวแตกรณี 
ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการทีค่ณะกรรมการจะไดกําหนด (มาตรา ๔๒ วรรค ๒) 
       (๒) หนวยงานของรัฐ ตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามที่กําหนดในมาตรา ๗ ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาและ
รวบรวม 
และจดัใหมีขอมูลขาวสารดังกลาวไวเผยแพรขายหรือจาํหนายจายแจก ณ ที่ทาํการของหนวยงานของรัฐแหงน้ันตามที่
เห็นสมควร (มาตรา ๗) 
        (๓) หนวยงานของรัฐ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการจะวางหลักเกณฑเรียก
คาธรรมเนียม เก่ียวกับขอสําเนาหรือขอสําเนา 
ที่มีคาํรับรองถกูตองของขอมูล ขาวสารของราชการก็ได ในการน้ีใหคํานึงถงึการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย    ทั้งน้ี
เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัต ิ
ไวเปนอยางอ่ืน 
        (๔) หนวยงานของรัฐ ตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากทีล่งพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดไวใหประชาชน
ตรวจด ูหรือที่จดัใหประชาชน 
ไดคนควา ตามมาตรา ๒๖   ในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามสมควรใหผูขอภายในเวลาอันสมควร   เวนแตผูน้ันจะขอจํานวนมาก
หรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร และถาขอมูลขาวสารของราชการน้ันมีสภาพอาจบุบสลายไดงาย หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหาให
หรือจะจัดทําสาํเนาอยางหน่ึง 
อยางใด  เพ่ือมิใหเกิดความเสยีหายแกขอมูลขาวสารน้ัน  ขอมูลขาวสารของราชการทีห่นวยงานของรัฐจัดหาใหขางตน    ตอง
เปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลว 
ในสภาพที่พรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจัดทาํ วิเคราะห จําแนก รวบรวมหรือจดัใหมข้ึีนใหม  เวนแตเปนการแปรสภาพ
เปนเอกสารจากขอมูลขาวสาร 
ที่บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพ หรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอ่ืนใด ทั้งน้ีตามที่คณะกรรมการกําหนดแตถา
หนวยงานของรฐัเห็นวากรณีทีข่อน้ัน 
มิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา   และเปนเรื่องที่จาํเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูน้ัน  หรือเปนเรื่องที่จะเปน
ประโยชนแกสาธารณะหนวยงาน 
ของรัฐจะจดัหาขอมูลขาวสารน้ันใหก็ได บทบัญญัติน้ีไมเปนการหามหนวยงาน       ของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการใดข้ึนใหมใหแก ผูรองขอ  
หากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาที่ตามปกติของหนวยงานของรัฐน้ันอยูแลว ใหนําความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรค
สาม และวรรคสี่มาใชบังคับ 
แกการจัดหาขอมูลขาวสารใหตามมาตรานี้โดยอนุโลม (มาตรา ๑๑) 
        (๕) หนวยงานของรัฐ ตองแนะนําใหผูขอขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ ที่อยูในความควบคุมดูแลของ
หนวยงานสวนกลาง หรือสวนสาขา 
ของหนวยงานแหงน้ัน หรือจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนก็ตาม    ใหไปยื่นคําขอตอหนวยงานของรัฐ
ที่ควบคุมดแูลขอมูลขาวสารน้ัน 
โดยไมชักชาถาหนวยงานของรัฐผูรับคาํขอเห็นวาขอมูลขาวสารที่มคีําขอเปนขอมูลขาวสารที่จัดทําโดยหนวยงานของรัฐแหง
อ่ืน และไดระบุการหามเปดเผยไว 
ตามระเบียบ มาตรา ๑๖ ใหสงคําขอใหหนวยงานของรัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารน้ันพิจารณาเพ่ือมีคําสั่งตอไป 
       (๖) หนวยงานของรัฐ หรอืเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการที่มลีักษณะอยางหน่ึงอยาง
ใดดังตอไปน้ีก็ได โดยคํานึงถงึ 
การปฏิบัตหินาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชนที่เก่ียวของประกอบ
กัน  (มาตรา ๑๕) 
              (๖.๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือความ
มั่นคงในทางเศรษฐกิจ 
หรือการคลังของประเทศ 
              (๖.๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคบัใชกฎหมายเสื่อมประสทิธิภาพ หรือไมอาจสําเร็จ ตามวัตถปุระสงคไดไมวา
เก่ียวกับการฟองคด ี 
การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบหรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
              (๖.๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหน่ึงเรื่องใด แตทั้งน้ีไมรวมถึงรายงาน
ทางวชิาการ  
รายงานขอเทจ็จริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทาํความเห็นหรือคาํแนะนําภายในดังกลาว 



              (๖.๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชวีิตหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
              (๖.๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ําสทิธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 
              (๖.๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสารที่มผีูใหมาโดยไมประสงคให
ทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอ่ืน 
              (๖.๗) กรณีอ่ืนตามทีกํ่าหนดในพระราชกฤษฎีกา คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไข
อยางใดก็ได แตตองระบุไวดวยวา 
ที่เปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใดและใหถือวาการมคีําสัง่เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ
เปนดุลพินิจโดยเฉพาะของ 
เจาหนาที่ของรฐัตามลาํดับสายบังคับบัญชาแตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการการเปดเผยขอมูลขาวสารได
ตามที่กําหนดในพระราชบัญญตัิน้ี 
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมลูขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใด ไดหรือไม ภายใตเงื่อนไขเชนใดและ
สมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหล 
ใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารน้ัน ทั้งน้ีตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษาความลับ
ของทางราชการ  
ตาม (มาตรา ๑๖) 
        (๗) เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา ในกรณีที่การเปดเผยขอมลูขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของผูใด
ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงใหผูน้ัน 
เสนอคําคดัคานภายในเวลาทีกํ่าหนด     แตตองใหเวลาอันสมควรทีผู่น้ันอาจเสนอคําคัดคานไดซึ่งตองไมนอยกวาสิบหาวัน 
นับแตวันที่ไดรบัแจง (มาตรา ๑๗)  
ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหน่ึงหรอืผูทีท่ราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสยีของตนมี
สิทธิคัดคานการเปดเผยขอมลู 
ขาวสารน้ันไดโดยทําหนังสือถงึเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบ ในกรณีที่มีการคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐผูรบัผิดชอบตอง
พิจารณาคาํคดัคานและแจงผลการพิจารณา 
ใหผูคัดคานทราบโดยไมชักชาในกรณีทีม่ีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานเจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารน้ันมิไดจนกวาจะ
ลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา ๑๘หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉยัการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยให
เปดเผยขอมูลขาวสารน้ันได แลวแตกรณี 
        (๘) การเปดเผยขอมูลขาวสารใดแมจะเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายใดใหถือวาเจาหนาทีข่องรัฐไมตองรบัผิด
หากเปนการกระทําโดยสุจริตใน 
กรณีดังตอไปน้ี (มาตรา ๒๐) 
              (๘.๑) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ ถาเจาหนาที่ของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตามระเบียบ มาตรา ๑๖ 
              (๘.๒) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ ถาเจาหนาที่ของรัฐในระดับตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมคีาํสั่งใหเปดเผยเปน
การทั่วไปหรือเฉพาะแกบุคคลใด 
เพ่ือประโยชนอันสําคญัยิ่งกวาที่เก่ียวกับประโยชนสาธารณะ หรือชีวติ รางกายสุขภาพ หรือประโยชนอ่ืนของบุคคล และ คําสั่ง
น้ันไดกระทํา โดยสมควรแกเหต 
ในการน้ีจะมีการกําหนดขอจํากัด หรือเง่ือนไขในการใชขอมูลขาวสารน้ันตามความเหมาะสมก็ได การเปดเผยขอมูลขาวสาร
ขางตนไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐ 
พนจากความผดิตาม กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดังกลาว 
        (๙) หนวยงานของรัฐทีค่วบคุมดแูลขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองปฏิบัติเก่ียวกับการจดัระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล
ดังตอไปน้ี ตามมาตรา ๒๓ 
             (๙.๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เก่ียวของและจําเปนเพ่ือการดําเนินงานของหนวยงาน
ของรัฐใหสําเรจ็ตามวตัถุประสงค 
เทาน้ัน และยกเลิกการจัดใหมรีะบบดังกลาวเม่ือหมดความจาํเปน 
             (๙.๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึงประโยชนได
เสียโดยตรงของบุคคลน้ัน 
             (๙.๓) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ เก่ียวกับสิ่งดงัตอไปน้ี 
                 (ก) ประเภทของบุคคลทีม่ีการเก็บขอมูลไว 
                 (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
                 (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกต ิ
                 (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
                 (ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 
            (๙.๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 
            (๙.๕) จัดระบบรักษาความปลอดภยัใหแกระบบขอมูลขาวสารตามความเหมาะสม  เพ่ือปองกันมิใหมีการนําไปใชโดย
ไมเหมาะสมหรือเปนผลราย 
ตอเจาของขอมูล ในกรณีที่เก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล หนวยงานของรัฐตองแจงให เจาของขอมูลทราบ
ลวงหนา หรือพรอมกับการขอขอมูล 
ถึงวัตถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใชลักษณะการใชขอมูลตามปกติ และกรณีที่ขอขอมูลน้ันเปนกรณีที่อาจใหขอมูลไดโดยความ
สมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมาย 
บังคับหนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังทีใ่ดซึ่งจะเปนผล
ใหบุคคลทั่วไปทราบขอมลูขาวสาร 
น้ันได เวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ (มาตรา ๒๓) "บุคคล" หมายความวา บุคคลธรรมดาที่มีสญัชาติไทย



และบุคคลธรรมดาที่ไมมสีัญชาติไทย 
แตมีถิน่ที่อยูในประเทศไทย (มาตรา ๒๑) 
        (๑๐) สาํนักขาวกรองแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิและหนวยงานของรฐั แหงอ่ืนตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงือ่นไขที่มิใหนําบทบัญญตัิวรรคหน่ึง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใช
บังคับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยู 
ในความควบคมุดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได (มาตรา ๒๒) หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนที่จะกําหนดในกฎกระทรวงน้ัน ตองเปน
หนวยงานของรฐั ซึ่งการเปดเผย 
ประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง (๓) จะเปนอุปสรรครายแรงตอการดําเนินการของหนวยงาน
ดังกลาว 
        ( ๑๑) หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน
หรือผูอ่ืน โดยปราศจาก 
ความยนิยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลทีใ่หไวลวงหนา หรือในขณะน้ันมิได เวนแต (มาตรา ๒๔) 
            (๑๑.๑) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนเพื่อการนําไปใชตามอํานาจ
หนาที่ของหนวยงานของรัฐแหงน้ัน 
            (๑๑.๒) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลเปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจดัใหมรีะบบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลน้ัน 
            (๑๑.๓) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอหนวยงานของรัฐทีท่ํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโน
ตาง ๆ ซึ่งหนาที่ตองรักษา 
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวใหไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 
            (๑๑.๔) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลเปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจยัโดยไมระบุชื่อหรือสวนทีท่ําให
รูวาเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ที่เก่ียวกับบุคคลใด 
            (๑๑.๕) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือ หนวยงานอ่ืนของรัฐตาม
มาตรา ๒๖วรรคหน่ึง  
เพ่ือการตรวจดคูุณคาในการเก็บรักษา 
            (๑๑.๖) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
การสืบสวน การสอบสวน  
หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดปีระเภทใดก็ตาม 
            (๑๑.๗) เปนการใหซึ่งจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชวีิตหรือสุขภาพของบุคคล 
            (๑๑.๘) การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตอศาล และเจาหนาทีข่องรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจ
ตามกฎหมายทีจ่ะขอขอเท็จจรงิ 
ดังกลาวกรณีอ่ืนตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม (๓) (๔) (๕)(๖)(๗)(๘)และ(๙) 
ใหมีการจัดทํา  
บัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารน้ันตามหลกัเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
        (๑๒) เจาหนาที่ของรฐัจะเปดเผยรายงานการแพทยที่เก่ียวกับบุคคลใดจะเปดเผยตอ เฉพาะแพทยที่บุคคลน้ันมอบหมาย
ก็ได ถากรณีมีเหตุอันสมควร  
ตามมาตรา ๒๕ วรรค ๒ 
        (๑๓) หนวยงานของรัฐตองสงมอบขอมูลขาวสารของราชการที่ไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายคุรบกําหนดเวลา คือ
ขอมูลขาวสารของราชการ 
ตามมาตรา ๑๔ เม่ือครบ ๗๕ ป หรือมาตรา ๑๕ เม่ือครบกําหนด ๒๐ป นับแตวันที่เสร็จสิน้การจัดใหมีขอมูลขาวสารใหหอ
จดหมายเหตแุหงชาต ิกรมศิลปากร  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา ตามมาตรา ๒๖ โดย 
กําหนดเวลาดังกลาวอาจขยายออก 
ไปได ในกรณีดงัตอไปน้ี 
            (๑๓.๑) หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพื่อประโยชน    ในการใชสอยโดย
ตองจัดเก็บและจัดใหประชาชน 
ไดศึกษาคนควาตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาต ิกรมศิลปากร 
            (๑๓.๒) หนวยงานของรัฐเห็นวา ขอมูลขาวสารของราชการน้ันยังไมควรเปดเผย โดยมีคําสั่งขยายเวลากํากับไวเปน
การเฉพาะรายคําสั่งการขยาย 
เวลาน้ันใหกําหนดระยะเวลาไวดวยแตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายระยะเวลาไม
เปดเผยจนเกินความจาํเปนให  
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงบทบัญญตัิตามมาตราน้ีมิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการ
ตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบ 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทาํลายไดโดยไมตองเก็บรักษา   
        (๑๔) หนวยงานของรัฐหรอืเจาหนาที่ของรัฐตองยนิยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารที่อยูในความ 
ครอบครองของตนไดไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา ๓๓ วรรค ๒) ในกรณีทีห่นวยงานรัฐปฏิเสธ
วาไมมีขอมูลขาวสาร 
ตามที่มีคําขอไมวาจะกรณี มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรยีนตอคณะกรรมการตาม



มาตรา ๑๓ ใหคณะกรรมการ 
มีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เก่ียวของได และแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบตาม
มาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง 
 
สิทธิของประชาชนหรือเอกชน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

        พ.ร.บ. น้ีไดกําหนดสทิธิของประชาชนหรอืเอกชน ดังน้ี 
          (๑) สิทธิในการขอคําปรกึษาการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติน้ีกับสํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรใีนฐานะเปน
หนวยงานทางวชิาการและธุรการ 
ใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสาร ของราชการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (มาตรา ๖ ) 
          (๒) สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของหรือไมก็ตามยอมมีสทิธิเขาตรวจด ู
ขอสําเนาหรือ  
ขอสําเนาที่มคีาํรับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา ๙ ได 
          (๓) สิทธิขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือ
ที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดแลว 
หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา ๒๖ แลว โดยคาํขอน้ันไดระบุขอมูลขาวสารทีต่องการในลักษณะที่อาจเขาใจ
ไดตามสมควร ตาม มาตรา ๒๖ 
          (๔) สทิธิที่จะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เก่ียวกับงานซึ่งหนวยงานของรัฐจะตองใหกับบุคคลน้ันหรือผูกระทาํแทน
ไดตรวจด ู
หรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เก่ียวกับบุคคลน้ัน ตามมาตรา ๒๕ วรรค ๑ 
          (๕) สิทธิในการดาํเนินการแทนผูเยาว คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ หรือเจาของขอมูลที่ถึงแกกรรม 
ตามมาตรา ๒๓ เก่ียวกับการขอ 
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลหรือการแจงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังทีใ่ดของบุคคลดังกลาว มาตรา ๒๔ เก่ียวกับการใหคาํ
ยินยอมใหหนวยงานของรัฐทีค่วบคุม 
ดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเปดเผยขอมูลตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน และมาตรา ๒๕ เก่ียวกับการการไดรู
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
การขอใหแกไขเปลี่ยนแปลง หรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่ไมถูกตองตามที่เปนจริงรวมทั้งมสีิทธิอุทธรณในกรณีที่
เจาหนาที่ของรฐัมีคําสั่งไมยินยอมแกไข 
เปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารน้ัน ตามมาตรา ๒๕ วรรค ๕ 
          (๖) สทิธิในการรองเรยีน ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ หรือไมจัดขอมูลขาวสารไว
ใหประชาชนตรวจดูได 
ตามมาตรา ๙ หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตราที่ ๑๑ หรือฝาฝนหรือไมปฏบัิติตามพระราชบัญญัติน้ี หรือปฏิบัติ
หนาทีล่าชาหรอืเห็นวาตนไมไดรับ 
ความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูน้ันมีสทิธิรองเรยีนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เวนแตเปนเรื่องเก่ียวกับ
การมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ หรือคาํสั่งไมรบัฟงคําคัดคานตามมาตรา หรือคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลตามมาตรา ๒๕  
มาตรา  ๑๓ ๕.๗ สิทธิในการอุทธรณคาํสั่ง ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมคีําสัง่มิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา ๑๔ 
หรือมาตรา ๑๕ หรือมีคําสั่งไมรับฟง 
คําคดัคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗ ผูน้ันอาจอุทธรณตอคณะกรรมการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ภายใน ๑๕ วัน
นับตั้งแตวันที่ไดรับแจงน้ัน 
โดยยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ 
 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ   
          สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตร ีมีหนาที่ปฏิบัตงิานเก่ียวกับงาน
ธุรการและวชิาการใหแก 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ และคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารประสานงานกับหนวยงานของรฐั
และใหคําปรึกษา 
แกเอกชนเก่ียวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติน้ี 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
          (๑) คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซึง่นายกรัฐมนตรมีอบหมายเปนประธาน ปลดัสาํนัก
นายกรัฐมนตร ีปลัดกระทรวง 
กลาโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงพาณิชย เลขาธิการ 
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาต ิเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
 และผูทรงคุณวฒุิอ่ืนจากภาครฐัและเอกชนซึง่คณะรัฐมนตรแีตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ (มาตรา ๒๗) ใหปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรแีตงตั้งขาราชการของ 
สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตร ีคนใดคนหน่ึงเปนเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 



          (๒) คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี (มาตรา ๒๘) 
               (๒.๑) สอดสองดแูลและใหคําแนะนําเก่ียวกับการดาํเนินงานของเจาหนาที่ของรฐัและหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
               (๒.๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐเก่ียวกับการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติน้ีตามที่ไดรบัคํา
ขอ 
               (๒.๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรีตาม
พระราชบัญญัตน้ีิ 
               (๒.๔) พิจารณาและใหความเห็นเรือ่งรองเรียน (มาตรา 13) 
               (๒.๕) จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏบัิติตามพระราชบัญญัติน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม แต
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
               (๒.๖) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี 
               (๒.๗) ดําเนินการเรือ่งอ่ืนตามทีค่ณะรัฐมนตรีหรอืนายกรัฐมนตรมีอบหมาย 
          (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง 
ผูที่พนจากตําแหนงแลว 
อาจไดรับแตงตัง้ใหมได ตามมาตรา ๒๙ 
          (๔) นอกจากพนตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗ พนจากตําแหนงเมื่อ (มาตรา 
๓๐), 
               (๔.๑) ตาย 
               (๔.๒) ลาออก 
               (๔.๓) คณะรัฐมนตรใีหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง หรือไมสุจรติตอ หนาที่ หรอืหยอน
ความสามารถ 
               (๔.๔) เปนบุคคลลมละลาย 
               (๔.๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
               (๔.๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิด ที่ไดกระทาํโดยประมาท
หรือความผดิลหุโทษ 
          (๕) การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเปนองค
ประชุม (มาตรา ๓๑)  
ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการทีม่า
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง 
เปนประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถอืเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงใหมีเสยีงหน่ึงในการลงคะแนน ถา
คะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
          (๖) ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสาร หรือพยานหลักฐานมาประกอบคํา
พิจารณาได (มาตรา ๓๒) 
          (๗) ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มคีําขอ ไมวาจะเปนกรณีตามมาตรา ๑๑ หรือมาตรา 
๒๕ ถาผูมีคําขอไมเชื่อวา 
เปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ ใหกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของ
ราชการที่เก่ียวของได 
และแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ หนวยงานของรฐัหรือเจาหนาทีข่องรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมาย 
เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารทีอ่ยูในความครอบครองของตนไดไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรอืไมก็ตาม มาตรา 
๓๓ วรรค ๒ 
          (๘) คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงตามทีค่ณะกรรมการ
มอบหมายก็ได และใหนํา 
ความในมาตรา ๓๑ มาใชบังคบัโดยอนุโลม (มาตรา ๓๒) 
          (๙) ในกรณีทีผู่รองเรยีนวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสาร ตามมาตรา ๗ ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไม
จัดพิมพขอมูลขาวสาร 
ตามมาตรา ๗ หรือไมจัดขอมลูขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา 
๑๑ หรือฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตอัุนสมควร ผูน้ันมี
สิทธิรองเรียนตอ 
คณะกรรมการ เวนแตเปนเรื่องเก่ียวกับการมีคาํสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ หรือคาํสั่งไมรบัฟงคําคัดคานตาม
มาตรา ๑๗ 
หรือคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมลูขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕

 

  
 


