
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลแม่สาย 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

------------------------ 

ตามที่เทศบาลตำบลแม่สายได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม    
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน และขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ       
อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนสร้างระบบราชการที ่มีความโปร่งใส สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม          
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่รัฐ และทันต่อสถานการณ์การทุจริต         
ในปัจจุบัน นั้น 

เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ร ับรู ้ร ับทราบถึงผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน         
การทุจริตฯ เทศบาลตำบลแม่สาย จึงประกาศเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ให้ประชาชนทราบ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดข้อมูล
ได้ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลแม่สาย www.maesai.go.th หมวด “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” หัวข้อ “แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต” รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  19 ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 

   (นายชัยยนต์  ศรีสมุทร) 
   นายกเทศมนตรีตำบลแม่สาย 

 

ตามท่ีเทศบาลไดป้ระกาศจดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข ์ เพ่ือด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใหด้ าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดว้ยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จ อยา่งเป็นรูปธรรมและ
สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของศูนยอ์  านวยความเป็นธรรมระดบัอ าเภอ  
อีกทั้งเพ่ือเป็นศูนยรั์บแจง้เบาะแสการทุจริต  หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ท่ีของเทศบา 

http://www.maesai.go.th/
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คำนำ 

เทศบาลตำบลแม่สาย ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม      
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน      
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต     
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื ่อมั ่นและศรัทธาในการทำงาน           
ของหน่วยงานมากยิ ่งขึ ้น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส            
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลแม่สายสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศ โดยนำหลักธรรมาภิบาลเป็นกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน รวมถึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลตำบลแม่สาย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานที่ได้จัดทำโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ดังกล่าว จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของ
ประเทศไทย อันจะนำไปสู ่เป ้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)          
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 
----------------------- 

บทนำ 

1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  มีวัตถุประสงค์      
เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
     การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ 
สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำใหแนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
     ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
     1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
     3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎหมายและระเบียบ 
     4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
     5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
     6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
     7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
     สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  
     1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต  
     2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทำให้
คนในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
     3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน      
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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     4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
     5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้นทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 
     6) การขาดคุณธรรมจริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั ้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
     7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

     รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สาย 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk  
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 กา รบร ิ ห าร ง านของ
หน ่ วย งาน  และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. บุคลากรของหน่วยงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย กฎ
และระเบียบคลาดเคลื่อน 
2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัต ิงาน   
เอางานส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความร ับผ ิดชอบต ่อการ
ปฏิบัติงาน 

น้อย 1. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป ้องก ันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. โครงการพ ัฒนาความร ู ้ ด ้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัต ิงาน สำหร ับบุคลากร
อ งค ์ ก ร ป กค รอง ส ่ วน ท ้ อ งถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลแม่สาย 
4. โครงการเสร ิมสร ้างค ่าน ิยม
ต่อต้านการทุจริต 

2 ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง 1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. โครงการป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 
3. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.มาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk  
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม ่ ให ้บร ิการแก ่ประชาชน
ตามลำด ั บ  อ ั น เน ื ่ อ งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. ให ้ บ ร ิ ก า ร ไม ่ เ ป ็ น ไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีกำหนดไว้   

น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู ้บริหารเทศบาล
ต ำ บ ล แ ม ่ ส า ยด ้ ว ย ก า ร จ ั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โ ค ร งก า รพ ัฒนา ระบ บ ก า ร
ให ้บร ิการประชาชนผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4. โครงการจ ัดทำค ู ่ ม ือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. มาตรการจัดให้ม ีระบบและช่อง
ทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สาย 

 
2. หลักการและเหตุผล 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดัง กล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดยในระยะที ่ 2        
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
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     องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  
     โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท ้องถิ ่น  และเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ     
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
     ดังนั้น เทศบาลตำบลแม่สายจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไป
กับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่สาย (พ.ศ. 2566 – 2570)     
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

   1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่สายต่อสาธารณชน  
   2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลแม่สายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
   4) เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต         
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่สายที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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4.  เป้าหมาย 

   1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สายลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
   2) เทศบาลตำบลแม่สายมีคะแนนการประเมิน ITA เพิ ่มขึ ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA     
(90 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2566 - 2570  

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

   1) ผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่สายได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
   2) เทศบาลตำบลแม่สายมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุข          
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
   3) เทศบาลตำบลแม่สายมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส     
และตรวจสอบได้ 
   4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สาย 
   5) ยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่สายที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
----------------------- 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลแม่สาย  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ   
พ.ศ. 2566 

เบิกจ่าย         
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมาย
เหต ุ

1 . ก า ร ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 . 1  ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห น ั ก แ ก่
บ ุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข ้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ ม ื อ ง ฝ ่ า ย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรู ้ด ้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค ์ ก รปกครอ งส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เทศบาลตำบลแม่สายร่วมกับสำนักงาน
อัยการคุ ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายและการบ ั งค ับคด ีจ ั งหวัด
เชียงราย ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตร
ความร ู ้ท ั ่วไปทางกฎหมาย ประจำปี      
พ.ศ. 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566     
เวลา 08.30 น. -  16.30 น.  ณ ห้องประชุม
อาคารเทศบาล 2 ชั้น 3 (อาคารดับเพลิง) 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สาย 
2. เทศบาลตำบลแม่สายร่วมกับศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงราย 
ดำเน ินโครงการเผยแพร ่ความร ู ้ทาง
กฎหมายแก่ผู้นำชุมชนระดับอำเภอและ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่ที่มี
ความเส ี ่ ยงส ู งของจ ั งหว ัด เช ีย งราย         
ในวันอังคารที ่ 14 มีนาคม  2566 เวลา 
13.30 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมอาคาร
เทศบาล 2 ช ั ้น 3 (อาคารด ับเพล ิง ) 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สาย 
 

1. ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่  
ได ้ เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ความเข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในการบริหาร
ราชการ 
3. ผู ้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่   
บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเคร ่ งคร ัดด ้วย
ความชอบธรรม และคำนึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ   
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เบิกจ่าย         
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมาย
เหต ุ

2) โครงการยกย ่องเช ิดช ู เก ียรติ
หน ่วยงานและบ ุคคลที ่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื ่อสัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
4 ) ม า ต รก า ร  " ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลแม่สาย" 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1. จัดทำโครงการฯ และคัดเลือกผู ้ที ่มี
คุณสมบัติสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เก ี ยรติ เป ็ นผู้ ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิ ตนให้           
เป ็นที่ ประจ ักษ์  (ประเภทหน ่วยงาน/
บุคคลภายนอกองค์กร) 
2. มอบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 
1. จัดทำโครงการฯ และคัดเลือกบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต (ประเภท
บุคคลภายในองค์กร) 
2. มอบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 
- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู ้บริหาร, 
สมาช ิกสภาส ่ วนท ้องถ ิ ่ น , ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น เพื ่อใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. สร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจน
ปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาค
ส ่วนได ้ม ีแบบอย ่างท ี ่ด ีอ ันเป็น       
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึก
ให ้ส ังคมตระหนักถ ึงค ุณค่าแห่ง
ความดีมากยิ่งขึ้น 
2. เชิดชูเกียรติผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้สังคมได้รับรู้ 
 
 
1. สร ้ า งขว ัญและกำล ั ง ใจแก่
บุคลากรในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน ด ้วยความว ิร ิยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
2. เชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็น
ตัวอย่างให้บุคลากรในสังกัดและ
สังคมได้รับรู้ 
 
-  คณะผ ู ้ บร ิหาร , สมาช ิกสภา
เทศบาล, ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิต ัวตามประมวล
จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่กำหนด 
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 1.2 ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห น ั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

5) โครงการเสริมสร ้างค่าน ิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
6) โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริม
องค ์ความร ู ้ ให ้บ ุคลากรในส ังก ั ด ได้
ร ับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
 
 
- จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ ้อนและเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบ ัติ    
โดยเคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทั่วไปทราบตามช่องทางต่าง ๆ 

-  คณะผ ู ้ บร ิหาร , สมาช ิกสภา
เทศบาล, ข้าราชการ พนักงานและ
เจ ้าหน้าที่  ม ีความรู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
และเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร 
 
๑. บุคลากรในสังก ัดมีค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ท ับซ้อน นำไปเป็นแนวทางและ  
องค์ความรู ้ในการปฏิบัต ิงานให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
๒. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในสังก ัดและประชาชน
ทั ่วไป ให ้ เก ิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 1.3 ก า ร ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก ่ เด็ก
และเยาวชน 

7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือ
เป็นแนวปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

-  คณะผ ู ้ บร ิหาร , สมาช ิกสภา
เทศบาล, ข้าราชการ พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังการ
ทุจริตในองค์กร 

 

 รวม จำนวน 7 โครงการ 200,000 150,000    
2 . การบร ิหาร
ร า ช ก า ร ด ้ ว ย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 
 

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื ่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับ
ฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ โดยการ
เพิ ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข ่าวสารที่หลากหลายช ่องทาง เช่น 

- ประชาชนและผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
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9) มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
10) มาตรก า ร เป ิ ด เ ผยข ้ อ มู ล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลแม่สาย 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

เ ว ็ บ ไ ซ ต์ , Facebook, Line, บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน เสียงตามสาย/
หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 
- กำหนดมาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และ
ประกาศเผยแพร่มาตรการดังกล่าว ให้
บุคลากรและสาธารณชนทราบ 
 
- เปิดเผยและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 

 
 
 
 
- การบริหารงานบุคคลเกิดความ
โปร่งใส และไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
 
 
- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลสาธารณะของ
หน่วยงาน และภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบลแม่สาย 

 2.2 ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

11) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องก ันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
12) มาตรการ “NO Gift Policy” 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติฯ 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ รวมถึง
รายงานการทำแผนฯ แก่หนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้งทราบ 
 
 
 
- จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy โดยผู้บรหิาร
สูงสุดคนปัจจุบัน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรและประชาชน
ทราบ 
 

- หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกนั
การทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 
2570 แ ล ะ ม ี ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น        
ITA ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น               
85 คะแนนขึ้นไป 
 
- ผ ู ้บร ิหารท้องถ ิ ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลแม ่ สายดำ เน ิ นกา รตาม
แนวทาง NO Gift Policy และไม่มี
เร่ืองร้องเรียนเร่ืองสินบน 
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13) โครงการเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
14) มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 
 
 
 
15) โครงการพ ัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
16) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู ้บริหารเทศบาล
ตำบลแม ่ ส า ยด ้ ว ยก า รจ ั ดทำ

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธแ์นวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
 
- จัดทำประกาศแนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการป ้องก ันผลประโยชน์         
ท ับซ ้อนของเทศบาลตำบลแม ่ สาย        
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ 
 
- จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท รอ น ิ ก ส ์  ( E-Service)         
โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน ็ต โดยเป็นช่องทางที ่ช ่วย
อำนวยความสะดวกให้แก ่ผ ู ้มาขอรับ
บริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 
 
- จัดทำและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
ในการนำหล ักค ุณธรรมมาใช ้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ

- จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการลดลง/ไม่มีข้อร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
1. เทศบาลตำบลแม่สายมีระบบ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การปฏิบ ัต ิราชการเกิดความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
- เพิ่มช่องทางอำนวยความสะดวก
ในการบริการให้กับประชาชนและ
ผ ู ้ ร ับบร ิการมากข ึ ้ น  ส ่ งผลให้
ประชาชนผู ้ร ับบริการมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานมากขึ ้น และจำนวนข้อ
ร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่
ไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใ ส  พ .ศ .  2566 – 2570     
แ ล ะ ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA           
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
17) มาตรการส่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร ่งใสของเทศบาล
ตำบลแม่สาย 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องก ันการทุจร ิตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
- จ ัดทำมาตรการเพื ่อข ับเคลื ่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น โดยสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน
ขึ้นไป 
 
 
-  ห น ่ ว ย ง า น ม ี ม า ต รก า ร เพื่ อ
ข ับ เคล ื ่ อนค ุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม และมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

 2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

18) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบ ัต ิราชการของเทศบาล
ตำบลแม่สาย” 
 
 
 
 
 
19) โครงการจ ั ดทำค ู ่ ม ื อหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลแม่สาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของ
ทุกส่วนราชการ ซึ่งมีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
 
 
 
1. จ ัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  เพื ่อให้ย ึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดของ
การปฏิบ ัต ิงาน เช ่น คู ่ม ือปฏิบ ัต ิงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ ค ู ่ม ือการ
ปฏิบ ัต ิงานสำหรับเจ ้าหน้าที่ ด ังกล่าว  
เพื ่อให้บุคลากรในสังกัดและประชาชน
ทราบ 

- การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามที ่กำหนด หน่วยงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอ ียดการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการตามกรอบและ
แนวทางที่กำหนด 
 
1. ผู ้ปฏิบัติงานทราบและเข ้าใจ
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบ ัต ิงานสอดคล้องกับ
นโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ 
เป้าหมายขององค์กร 
3. ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาต ิดตามการ
ปฏิบัติงานไดต้ามขั้นตอน 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 14 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ   
พ.ศ. 2566 

เบิกจ่าย         
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ หมาย
เหต ุ

20) โครงการจัดทำคู ่ม ือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. จัดทำคู่มือการให้บริการแก่ประชาชน
ต า ม ภ า รก ิ จ ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนทั่วไปทราบ 

1. อำนวยความสะดวกในการติดตอ่
ขอรับบริการของประชาชน โดยให้
มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบ
คำขอ สถานที่ให้บริการ 
2. ลดค่าใช ้จ ่ายในการมาติดต่อ
ขอรับบริการของประชาชน 
3. ยกระดับการให้บริการ และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

 รวม จำนวน 13 โครงการ 0 0 - - - 

3 . การส่งเสริม
บทบาทและการ
ม ีส ่วนร ่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

21) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
 
22) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลแม่สาย 

30,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

28,050 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- จัดเวทีประชาคมแต่ละชุมชนในเขต
เทศบาลตำบลแม่สายเพื ่อรับฟังสภาพ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
๑. แต่งต ั ้งคณะกรรมการติดตามการ
ประเมิณผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ 
๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อติดตามและประเมินผลฯ 
๓. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

-  ตอบสนองความต ้องการของ
ประชาชน ทำให้รับทราบปัญหา
และความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ ทำให้เกิดกระบวนการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาโดยเน้นชุมชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา 
 
๑. ทำให้มีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๒. ทำให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบ ัต ิราชการของเทศบาล
ตำบลแม่สาย และเป็นการเฝ้าระวัง
การทุจริตในการบริหารจัดการตาม
ภารกิจของเทศบาลตำบลแม่สาย 
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 3.2  การร ั บฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 

23) มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
แม่สาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  ประกาศเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
มาตรการจ ัดการเร ื ่องราวร ้องท ุกข์ /
ร้องเรียนของเทศบาลตำบลแม่สาย ให้ทุก
บุคลากรและสาธารณชนทราบ 

- ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อ
การดำเน ินการเร ื ่องร ้องท ุกข์/
ร้องเรียนของหน่วยงานมากยิ ่งขึ้น 
จำนวนข้อร้องเรียนลดลง 

 

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื ่อต ่อต้าน
การทุจริต 

24) โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ของเทศบาลตำบลแม่สาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - เทศบาลตำบลแม่สายร่วมกับชมรม  
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต ตำบล
แม่สาย อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ดำเนินโครงการอบรมสร้างเครือข ่าย
ชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม
อาคารเทศบาล 2 ชั้น 3 (อาคารดับเพลิง) 
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สาย 

๑. สร้างแกนนำเครือข่ายในการ
รักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
๒. พัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาค
ส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
๓. เกิดความร่วมมือร่วมใจในการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตใน เขตพ ื ้นที่
เทศบาลตำบลแม่สาย 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 30,000 28,050 - - - 
4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจ ัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใน 
และการบร ิหาร
ความ เส ี ่ ย งการ
ทุจริต 

25) โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผนกา ร
ตรวจสอบภายในประจำปี 
 
 
 
 
26) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากร
และประชาชนทราบ 
 
 
 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

- บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างเคร่งครัด โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการทุจริตในหน่วยงาน
ลดลง 
 
-  ม ีการต ิดตามประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ        
และเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการร่วมตรวจสอบ
การปฏิบ ัต ิราชการของเทศบาล
ตำบลแม่สาย 
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 4.2 การส ่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

27) โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ  ระ เบ ี ยบ  และกฎหมายที่
เก ี ่ยวข ้องสำหร ับผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
28) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1. ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้
ทั่วไปทางกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2566 
ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 สำนักงาน
เทศบาลตำบลแม่สาย 
2. ดำเนินโครงการเผยแพร่ความรู ้ทาง
กฎหมายแก่ผู้นำชุมชนระดับอำเภอและ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื ้นที่ที่มี
ความเส ี ่ ยงส ู งของจ ั งหว ัด เช ีย งราย         
ในว ันอ ังคารท ี ่  14 ม ีนาคม  2566 ณ      
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่สาย 

 
๑. แต่งตั ้งสมาชิกสภาเทศบาลร่วมเป็น
คณะกรรมการในการปฏิบัติงานในเรื ่อง
ต่าง ๆ เช่น แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ
ศ ู นย ์ ย ุ ต ิ ธ ร รมช ุ มชน  แต ่ ง ต ั ้ ง เป็ น
คณะกรรมการโครงการต่าง ๆ  
๒. จ ัดให้สมาชิกสภาเทศบาลเข้าร่วม
ประชุมประชาคมในชุมชน เพื ่อรับฟัง
ปัญหา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนในชุมชน 

- สมาชิกสภาเทศบาลของเทศบาล 
มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย
และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
และอำนาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
๑. สมาชิกสภาท้องถ ิ ่นม ีความรู้
ความเข ้ า ใจในการทำงานตาม
บทบาทและอำนาจหน้าที่ ตลอดจน
ได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์
การทำงานใหม่ๆ 
๒. การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่สาย
เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ด ี

 

 4 .3  ม า ต รก า ร
จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร
ทุจริต 

29) มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช ่องทางการร ับเร ื ่ องร ้องเร ียน
เก ี ่ยวก ับการทุจร ิตของเทศบาล
ตำบลแม่สาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตให ้บ ุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

 

- มีระบบและช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนเก ี ่ ยวก ับการท ุจร ิตที่
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 
ผู ้ร ้องเรียน และภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ 0 0 - -  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 29 โครงการ 230,000 178,050 - -  
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ส่วนที่ 3 
----------------------- 

 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การดำเนินการตามแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลแม่สาย 
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

  

 ปัญหา/อุปสรรค  

 1. ภาคประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบภาครัฐ โดยเห็นว่า
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. หน่วยงานขาดบุคลากรผู้มีความรู้หรือผู ้เชี ่ยวชาญในการพัฒนาระบบการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ ส่งผลให้ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงระบบการบริการของหน่วยงานได้ดีเท่าท่ีควร 
 
 ข้อเสนอแนะ 

 - หน่วยงานภาครัฐควรพัฒนาระบบหรือช่องทางการให้บริการประชาชน เช่น การขออนุญาต      
อนุมัติ การยืมทรัพย์สิน ให้มีความสะดวกและหลากหลายช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
และช่วยป้องกันการทุจริตภาครัฐให้ม ี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 



เทศบาลตำบลแม่สาย อำเภอ แม่สาย จังหวัด เชียงราย

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลแม่สาย

1 7 7 200,000.00 200,000.00 150,000.00 100.00 75.00

2 13 13 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 4 4 30,000.00 30,000.00 28,050.00 100.00 93.50

4 5 5 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 29 29 230,000.00 230,000.00 178,050.00 100.00 77.41

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7 200,000.00 13 0.00 4 30,000.00 5 0.00 29 230,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7 200,000.00 13 0.00 4 30,000.00 5 0.00 29 230,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 200,000.00 200,000.00 150,000.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 30,000.00 30,000.00 28,050.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 230,000.00 230,000.00 178,050.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

25 29 1 0 29 0 มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 06 ตุลาคม 2566



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 1 0.00 0.00

2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

4
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

5 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลแม่สาย" 1 0.00 0.00

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารท้องถิ่น ,

สมาชิกสภาท้องถิ่น ,

ประกาศคณะกรรมการมาต

รฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น เรื่อง

ประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น

ไม่น้อยกว่าน้อย 3

ช่องทาง ได้แก่

แจงเวียนให้ทุกส่วนราชการ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบา

ลตำบลแม่สาย

ทางไลน์กลุ่มสำนักงานเทศ

บาลตำบลแม่สาย

ทางระบบปฏิบัติงาน

Smart office

ของหน่วยงาน

เผยแพร่ทางศูนย์ข้อมูลข่าว

สารของราชการเทศบาลตำ

บลแม่สาย



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

7
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 200,000.00 150,000.00

8 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลแม่สาย 2 0.00 0.00

9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

11
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

12
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลแม่สาย
2 0.00 0.00

13 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

15 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

16 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

17 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลแม่สาย 2 0.00 0.00

18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลแม่สาย 2 0.00 0.00

19

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลแม่สายด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธ

รรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

20 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่สาย” 2 0.00 0.00

21 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลแม่สาย 3 0.00 0.00

22 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 28,050.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลแม่สาย พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

23 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแม่สาย 3 0.00 0.00

24 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลแม่สาย 3 0.00 0.00

25 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

26
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

27 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

28 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

29
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลแม่สาย
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 06 ตุลาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายสุระกิจ ยอดมงคล ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ



ปัญหา อุปสรรค

1. ภาคประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบภาครัฐ โดยเห็นว่าการป้องกันการและปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของภาครัฐ 2.

หน่วยงานขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ส่งผลให้ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงระบบการบริการของหน่วยงานได้ดีเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ

หน่วยงานภาครัฐควรพัฒนาระบบหรือช่องทางการให้บริการประชาชน เช่น การอนุญาต อนุมัติ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีความสะดวกและหลากหลายช่องทาง

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและช่วยป้องกันการทุจริตภาครัฐได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 29 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 29 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 178,050.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.41

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ของจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลแม่สาย แม่สาย *100.00 มาก

2 เทศบาลตำบลแม่สายมิตรภาพ แม่สาย *100.00 มาก

3 เทศบาลตำบลเวียงพางคำ แม่สาย 90.00 มาก

4 เทศบาลตำบลห้วยไคร้ แม่สาย *100.00 มาก

5 องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะช้าง แม่สาย *100.00 มาก

6 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านด้าย แม่สาย *100.00 มาก

7 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม แม่สาย 0.00 น้อย

8 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งผา แม่สาย 100.00 มาก

9 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม แม่สาย 73.33 กลาง

10 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไคร้ แม่สาย *100.00 มาก

มาก 8

ปานกลาง 1

น้อย 1

** ข้อมูล ณ วันที่ 06 ตุลาคม 2566


